
 

 

  
OFFRE D’EMPLOI (à temps partiel)  
Responsable - Écocentre 
 

 

Ce que nous avons à offrir 
• Un horaire de jour, deux (2) jours par semaine, disponibilité requise la semaine et la fin de semaine (à déterminer avec 

le responsable); 
• Un taux horaire à partir de 40 $; 
• Des avantages sociaux selon la convention collective en vigueur. 

 
 
Principales responsabilités  

 

 
Exigences d’emploi 

 

− Soutenir le contremaître dans la gestion des opérations des sites : 
o Faire les liens avec les différents entrepreneurs assurant la levée des conteneurs et le transport des matières des centres de 

tri et/ou recycleurs; 
− Soutenir le contremaître dans la gestion des effectifs : 

o Attribuer les tâches, faire le suivi administratif, compléter les feuilles de temps; 
− Soutenir le contremaître dans ses différentes responsabilités relativement à la gestion du service à la clientèle à la guérite et, 

lorsque requis, assurer la gestion sécuritaire de la circulation sur les sites; 
− Effectuer son travail en respectant les directives de santé et sécurité en vigueur et voir à la prévention des accidents en 

collaboration avec le contremaître; 
− Effectuer le balancement de la caisse et effectuer les dépôts journaliers; 
− Soutenir le contremaître dans ses différentes responsabilités relativement à la santé et la sécurité du travail sur le site; 
− Agir comme personne-ressource auprès du personnel et de la clientèle et assurer la gestion des opérations quotidiennes en 

absence du contremaître dans le secteur Sud; 
− Assister au comité SST lorsque requis, à la demande du contremaître; 
− Effectuer la conduite de machinerie lourde (rétrocaveuse) lorsque requis. 

− Détenir un diplôme d’études secondaires ou un diplôme d’études professionnelles dans un domaine jugé pertinent ou 
l’équivalent ou toute combinaison d’expérience jugée pertinente; 

− Posséder un minimum d’une (1) année d’expérience pertinente à l’emploi; 
− Détenir un permis de conduire pour déplacements et transports fréquents;  
− Maîtriser la langue française à l’oral et avoir une bonne connaissance du français écrit; 
− Avoir une certification SIMDUT et une formation en manipulation de RDD; 
− Faire preuve de débrouillardise, d’initiative et d’une grande polyvalence; 
− Faire preuve d’entregent et démontrer d’excellentes aptitudes en service à la clientèle; 
− Avoir la capacité à adapter ses communications avec une clientèle parfois insatisfaite; 
− Apprécier le travail d’équipe; 
− Être proactif et être axé sur prévention de la santé et sécurité du travail; 
− Pouvoir travailler dans les conditions particulières suivantes : 

o Debout durant de longues périodes; 
o À l’extérieur (exposition au soleil et aux intempéries); 
o Exposition à la poussière, aux produits chimiques et dangereux; 
o Circulation près de la machinerie en fonction; 
o Environnement bruyant. 



 

 

 

Atouts 

 

 
Pour postuler, faire parvenir votre CV et lettre de présentation à l’attention de Joanie Lajoie, coordonnatrice - gestion 
des ressources humaines, avec la mention du titre du poste à l’adresse : rh@margueritedyouville.ca. 

 

 
Seul(e)s les candidat(e)s qui auront été présélectionné(e)s pour une entrevue recevront un accusé de réception. 

 

La MRC de Marguerite-D’Youville adhère aux principes d’équité en matière d’emploi. 

 

− Avoir suivi un cours de secourisme; 
− Avoir des compétences à titre d’opérateur(-trice) de machinerie lourde (rétrocaveuse); 
− Avoir une connaissance de base des applications de Microsoft 365. 
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