
 OFFRE D’EMPLOI 

INGÉNIEUR(E) CIVIL 
 
 
La Ville de Saint-Joseph-de-Beauce est située en plein cœur de la Beauce, à proximité de grands centres 
urbains. Elle ne cesse de se développer et s’assure d’améliorer continuellement la qualité de vie de ses 
citoyens. L’organisation encourage le sens de l’initiative ainsi que les propositions de nouvelles approches 
par ses employés. Avec sa population de plus de 5 000 habitants, Saint-Joseph-de-Beauce est une ville 
bénéficiant d’un environnement enchanteur par ses vues imprenables sur la vallée de la rivière Chaudière. 
 

DESCRIPTION :  
 
Sous la supervision du directeur du service d’ingénierie, l’ingénieur chargé de projets a pour principales 
tâches la planification, la conception, la gestion et la surveillance des projets d’infrastructures municipales, 
telles que les réseaux d’aqueduc et d’égouts, la voirie, les bâtiments et autres services.  
 

RESPONSABILITÉS :  
 

• Effectuer la collecte et l’analyse des données techniques. 

• Effectuer des diagnostiques et identifier les solutions. 

• Préparer les plans et devis pour les projets d’infrastructures municipales. 

• Préparer les documents d’appels d’offres de de demandes de prix. 

• Effectuer le suivi de conception, l’analyse des dessins d’atelier et assister aux réunions de chantier. 

• Effectuer des analyses, des estimations, des expertises et des études d’ingénierie. 

• Effectuer la surveillance des travaux. 

• Obtenir les autorisations requises auprès des différents ministères. 

• Effectuer le suivi budgétaire des projets et les échéanciers. 

• Communiquer et coordonner avec d’autres professionnels. 

• Préparer et effectuer le suivi des demandes d’aide financière. 

• Collaborer avec les autres services de la Ville, notamment le service des Travaux Publics et la 
Greffe. 

• Effectuer toutes les tâches connexes à la demande de ses supérieurs. 
 

PROFIL RECHERCHÉ :  
 

• Détenir un baccalauréat en ingénierie et être membre de l’ordre des ingénieurs du Québec ou une 
combinaison d’expérience et de formation jugée équivalente. 

• Posséder cinq (5) années d’expérience pertinente à la fonction, dont quelques années dans des 
postes de conception et/ou réalisation ou surveillance des travaux. 

• Faire preuve d’une bonne capacité d’adaptation et se distinguer par son approche client. 

• Posséder la capacité d’initier et de développer des projets innovateurs. 

• Avoir des connaissances informatiques et de logiciels appropriées. 

• Posséder un permis de conduire classe 5. 

• Avoir de l’expérience dans le milieu municipal ou en ingénierie civile serait un atout. 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL :  
 

• Salaire à établir selon l’Entente du personnel cadre en vigueur.  

• Régime d’assurances collectives et fonds de pension à prestations déterminées.  

• Horaire de 40 heures par semaine du lundi au vendredi midi. 

• Être disponible sur appel pour travailler le jour, le soir et les fins de semaine et les jours fériés, lors 
d’urgences. 

• Entrée en fonction : printemps 2025 

 
VOTRE CANDIDATURE :  
 
Veuillez faire parvenir par courriel votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation,  
au plus tard le 8 mai à 23h59 à info@vsjb.ca. 
 
 
 
 
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Seules les personnes retenues dans le cadre du 
processus de sélection seront contactées. 

mailto:info@vsjb.ca

