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Consultation de I'offre d'emploi numéro: SUM-25-CONC-

451020-91287-A
Description

Titre d'emploi

Organisation

Destinataires
Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription

Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Ingénieur(e) en mobilité en planification des transports

Service de l'urbanisme et de la mobilité / Direction des grands projets de transport en
partenariat / Division développement des grands projets partenaires

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi permanent
Du 11 avril au 3 mai 2025

Echelle salariale (2023) : 68 101 $ 3 115 491 $ | Groupe de traitement : 11-001
L'échelle salariale sera mise a jour au renouvellement de la convention
collective.

Catégorie d'emploi: Ingénieur ou ingénieure, arpenteur ou arpenteure-
géometre, chimiste et vétérinaire

Horaire: 35 h/semaine - possibilité de télétravail

Adresse: 801, rue Brennan H3C 0G4 | Station de métro a proximité | Facile
d'acces en transport en commun

Ce processus vise a pourvoir 1 poste permanent (91287). La liste d’éligibilité
issue de ce processus servira a combler tous les postes de cette fonction a la
Division développement des grands projets partenaires de la Direction des
grands projets de transport en partenariat du Service de l'urbanisme et de la
mobilité, dont les exigences sont les mémes ou similaires.

NOTRE OFFRE

Rejoignez notre équipe d'experts en mobilité et participez a la transformation du
territoire montréalais avec des projets d'envergure et de haute complexité!

La Division du développement des grands projets partenaires a pour mission
d'assurer la planification, le développement et le financement de projets
d'infrastructures de mobilité d'une grande complexité. Ces projets stratégiques
et prioritaires pour I'administration tels que les Projets structurants de I'Est et du
Grand Sud-Ouest, ont des effets significatifs sur le développement du territoire
montréalais. Elle contribue notamment au développement de réseaux
structurants de transport collectif pour une desserte équitable de I'ensemble du
territoire.



Votre mission consiste a participer activement au développement de scénarios
de réseaux structurants du transport en commun. dans le cadre de grands
projets partenaires notamment, en représentant la division dans les différents
comités techniques pour le volet mobilité, a réaliser les analyses techniques et
les études requises et émettre des recommandations permettant de rencontrer

les objectifs de la Ville en termes de mobilité et de planification des transports.

Votre mandat

Rejoindre notre équipe c'est d'étre en avant plan a titre d'expert relativement
aux volets de la mobilité et de la planification des transports en lien avec des
projets d'envergure et de haute complexité. Vos mandats impliquent de
travailler en étroite collaboration avec les experts de I'équipe et avec les
partenaires internes et externes, dans le cadre de comités techniques rattachés
a des grands projets de transport en développement. Vous émettez des
recommandations techniques et vous vous assurez des analyses et des liens
appropriés avec les chargés des projets et avec les partenaires. Vous utilisez des
outils techniques de mobilité pour réaliser les études requises et vous vous
assurez des présentations auprées des équipes.

Suivi des délais : vous surveillez I'avancement des projets par rapport aux
objectifs et échéanciers établis, identifiez les enjeux et proposez des
ajustements si nécessaire.

Gestion des risques : vous identifiez les risques potentiels, proposez des
stratégies d'atténuation et évaluez leurs impacts sur les grands projets en
développement.

Communication efficace : vous maintenez une communication réguliere avec les
équipes de projet et les parties prenantes, fournissez des rapports sur
I'avancement et les écarts par rapport aux plannings.

Optimisation et amélioration continue : vous proposez des solutions et des
mesures de mobilité visant a bonifier I'offre structurante de transport collectif.

ADS+ : vous avez les besoins réels des citoyens au coeur de vos activités et vous
développez des solutions répondant aux différents besoins des différents
groupes d'utilisateurs.

Si ce réle vous parle et que vous étes une personne débrouillarde et autonome,
maitrisant les différents aspects et outils de mobilité, axé sur le travail d'équipe
et sur I'amélioration continue et que vous souhaitez vous joindre a une équipe
d'expert en développement des grands projets de transport, n'hésitez pas !
Postulez en ligne dés maintenant. L'équipe vous attend !

Des questions? N’hésitez pas a communiquer avec le gestionnaire, Driss Ezzaher
(dirss.ezzaher@montreal.ca).



PROFIL RECHERCHE

« Dipléme universitaire de premier cycle (Baccalauréat) en génie civil ou
autre domaine pertinent

« 4 années d'expérience en lien en avec les responsabilités du poste plus
spécifiqguement en développement de scénarios de réseau structurant du
transport en commun

« Maitrise des logiciels et outils techniques de mobilité - un atout

« Bonne connaissance des réseaux de transport et du territoire de la Ville -
un atout

« Bonne connaissance des systémes d'information géographique - un atout

¢ Permis de conduire classe 5

o Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction

o« Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec (ing.)

o Compétences requises : Connaissance du domaine d'expertise,
communication interpersonnelle, sens de I'organisation, role-conseil

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

o Une carriere au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

« La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute  autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre I'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous



communigquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieéres.

Avec son programme d'acces a lI'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant



