Passez au contenu principal.
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Administrateur-trice principal-e -
infrastructures, plateforme,
stockage (TO/TI) (Service de

l'Eau)

Montréal, QC, Canada

DESCRIPTION D'EMPLOI

Unité d'affaires : Service de ['Eau / Direction de l'épuration
des eaux usées.

Type d'emploi a pourvoir : Emploi permanent

Horaire : 35 heures / semaine - possibilité de télétravail,
rotation garde 24-7 (au quatre semaines)

Salaire : Echelle salariale (2023): 65937 $2110 907 $ |
Groupe de traitement : 29-002 L'échelle salariale sera
mise a jour au renouvellement de la convention collective

Lieu de travail : 12001 Boul Maurice-Duplessis, Montréal,
H1C 1vV3

Période d'inscription : 11 au 24 avril 2025

®
T Voir plus @emple:s



Passez au contenu principal. Catégorie d’emploi : professionnel général. Le titre
d’emploi inscrit a la convention collective est :

Pour les employées et employés appartenant a
'accréditation des professionnels généraux, la liste
d‘éligibilité issue de ce processus servira a pourvoir tous
les postes de cette fonction.

Les membres du personnel sont invités a postuler
uniquement via la plateforme SIMON Postulation en
ligne

Ce processus vise a pourvoir 1 poste permanent (87669).
Pour les employées et employés appartenant a
l'accréditation des professionnels généraux, la liste
d‘éligibilité issue de ce processus servira a pourvoir tous
les postes de cette fonction au Service de l'eau dont les
exigences sont les mémes ou similaires.

Contribuer au bon fonctionnement de la 3e plus grande
usine d'épuration des eaux usées au monde en faisant
une différence tangible dans ta communauté pour
l'environnement et en intégrant une équipe d'expert-e's
enthousiastes. Si ces défis te mobilisent et que tu aimes te
surpasser, ne cherche plus!

La Direction de 'épuration des eaux usées cherche une
personne motivée et expérimentée, comme toi, afin de
joindre son équipe d'automatisation.

Un secteur d’avenir



Passez au contenu principal. Au cours des 10 prochaines années, des investissements
majeurs seront réalisés pour moderniser les
infrastructures du Service de l'eau, dont la station
d'épuration Jean-R Marcotte qui utilisera le procédé
d'ozonation qui en fera la plus grande station au monde.

Pour en savoir plus sur la station d'épuration Jean-R
Marcotte, clique ici!

Votre mandat

Relevant du chef de section - ingénierie d'automatisation,
tu assures la sécurité, la disponibilité et la performance
des systémes de contréle industriel (SCI), de technologies
de l'information et de communication de la station
d'épuration Jean-R Marcotte tout en participant
activement a la transformation des infrastructures
technologiques du Service de l'eau.

Plus spécifiquement, vous :

« Assurer l'opération des systemes d'infrastructure 24/7
critiques pour la station d'épuration et du réseau de
collection des eaux usées;

« Effectuer la maintenance, l'évolution, la virtualisation,
les sauvegardes et restaurations dans les systemes de
protection, d'exploitation, les bases de données et les
applications de contréle industriel (TO);

« Analyser les données de performance, identifiez les
enjeux liés au niveau de service et recommandez des
améliorations pour les infrastructures de traitement et
de stockage;

« Apporter votre expertise en technologie de
l'information pour aider l'équipe d'ingénierie a
maintenir les opérations de la station des eaux usées;

« Participes a la mise en place de l'architecture de
sécurité (Modéle Purdue)

o Contribuer a la mise en place de processus et de
procédures d'exploitation des systemes informatiques
(TI) et les systémes de contréle industriel (TO);



Passez au contenu principal. « Participer & l'architecture technologique TO/TI sur
plusieurs sites.

Des questions, des difficultés a postuler? N'hésitez pas a
communiquer avec Marie-Christine Piché Marie-
Christine.piche@montreal.ca spécialiste en acquisition de
talents.

Profil recherché (exigences) :

« Baccalauréat ou l'équivalent académique en
informatique, en génie ou autre domaine pertinent

« 4 années d’expérience avec les responsabilités du
poste plus spécifiquement en gestion de systemes
Windows, VMWARE, CITRIX et des systemes de
sauvegardes.

« Connaissance des bases de données en temps réel
(atout).

« Connaissance des systemes de contrédle industriel
(atout).

« Connaissance des systémes hyperconvergés (aout).

« Connaissance de l'architecture technologique (atout)

Nos avantages

« Des défis d'envergure

« Une carriere au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

« La conciliation travail-vie personnelle

« La possibilité de faire progresser votre carriére

Diversité, équité et inclusion

La Ville de Montréal propose un environnement de travail
ou le respect, la diversité, l'équité et l'inclusion sont des
valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a 'égalité en emploi et ses
programmes d’intégration en emploi, la Ville prend des



moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de
ses équipes de travail.

Merci de vous identifier lors de la postulation.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les
milieux de travail rencontrés par les personnes en
situation de handicap et met en place des mesures
facilitant laccessibilité. A cet égard, des adaptations lors
du processus d‘évaluation des compétences peuvent étre
offertes sur demande.

Pour toute autre question écrivez a
dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre
d'emploi en objet.

POSTULER MAINTENANT

INFORMATIONS SUR LEMPLOI
Identification d'emploi EAU-STA-25-CONC-401300-
87669
Catégorie d'emploi Tl
Date de publication 2025-04-1411h 20
Postuler avant le 2025-04-24 00 h 00
Emplacements Q@ 12001, boul Maurice-

Duplessis, Montréal, QC, H1C
V3, CA



