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Sainte-Barbe

ANIMEE PAR L'AVENIR

OFFRE D'EMPLOI
TECHNICIEN AUX TRAVAUX PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

La Municipalité de Sainte-Barbe est située dans la MRC du Haut-Saint-Laurent, en Montérégie, a une distance
de 15 minutes de l'autoroute 30. C'est une belle localit¢ de 40 km? ou plus de 1900 habitants permanents,
agriculteurs et riverains, se cotoient et participent a la vie communautaire. La faible densité, le caractere
champétre et bucolique, le milieu agricole de méme que la tranquillité et les nombreux services offerts a la
population font de Sainte-Barbe un endroit ou il fait bon vivre.

DESCRIPTION DU POSTE : Relevant de la direction générale, le titulaire du poste est chargé de
superviser les activités d'entretien et d'opération du Service des travaux publics pour la voirie, les
batiments municipaux, les réseaux d'aqueduc et d'égout, ainsi que les parcs et espaces verts.

ROLE ET RESPONSABILITES :

e Planifie, répartit et surveille l'ensemble des activités effectuées par son Service : opération,
entretien routinier, réparations ponctuelles (faites en régie sur les voies publiques), réseaux
d'égouts, d'aqueduc et d'éclairage, assainissement des eaux, edifices publics, parcs ainsi que
la flotte de véhicules et d'équipements de chantier.

e Participe a la préparation de devis techniques et de cahiers de charges et assure le suivi relié
au respect des eéchéanciers dans l'exécution des travaux réalises par les entrepreneurs prives.

e Participe a lélaboration du programme diimmobilisation: détermine les besoins pour
lentretien des réseaux et souligne les problématiques techniques et physiques rencontrées
lors de leur opération.

o Contréle les projets en sous-traitance, notamment le traitement des eaux, et les relations avec
les intervenants.

e Détermine les causes des problemes techniques, plaintes usuelles ou autres qui surviennent
et prend les mesures appropriées pour les résoudre.

e Elabore un échéancier des travaux a exécuter. Prépare la répartition journaliére des travaux en
y affectant l'équipement et le personnel sous son autorité, conformément aux politiques,
orientations et procédures en vigueur en fonction des saisons et des priorités.

e S'assure que les travaux sont réalisés en conformité avec les mesures de securité
réglementaires et a lintérieur des délais prescrits.

e Participe aux différentes réunions et/ou comités faisant appel a ses compétences.

e Voit ala mise ajour des divers documents techniques de la Municipalité, tel le plan de gestion
des actifs, les plans directeurs d'aqueduc et d'égout, les plans de signalisation, du reseau
d'éclairage, etc.

e Assure une utilisation efficace de l'équipement du Service des travaux publics et de
lassainissement des eaux et sassure de maintenir en inventaire les pieces et matériaux
nécessaires a l'efficacité des Services de la Municipalité.

e Lors de situations d'urgence exceptionnelles, assure une disponibilité en dehors des heures
normales de travail pour répondre aux appels d'urgence ou aux activités nécessitées par le
Service et voit a les répartir avec son personnel.

e Effectue toutestaches connexes ou d'ordre général nécessitées par ses fonctions, notamment
lors des vacances du journalier du Service des travaux publics.
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CRITERES ET EXIGENCES D'EMPLOI :

e Possede un dipldbme d'études collégiales en génie civil ou dans un domaine compatible avec
la fonction;

e Possede cing (5) années d'expérience pertinente dans des fonctions similaires en milieu
municipal ou dans un domaine connexe;

e Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience jugée pertinente et équivalente pourra
étre considereée;

e Possede la carte d'attestation ASP Construction (santé et sécurité générales sur les chantiers
de construction);

e Maitrise les logiciels de la Suite Office ;

e Connait les lois et reglements régissant l'environnement municipal et les activités liées au
service de la voirie (un atout);

e Possede un permis de conduire de classe 5 (classe 3 un atout);

e Réside a proximité du lieu de travail (un atout afin de réponse aux alarmes occasionnelles);

e Bonne maitrise du francais parlé et écrit.

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES COMPETENCES SPECIFIQUES AU POSTE
e Esprit d'équipe e Encadrement
e Orientation service aux citoyens e Minutie
e Autonomie e Résolution de problémes

e (estion du stress

e Sens de l'organisation

e Sens des responsabilités
e Jugement

Cette description de fonction reflete les éléments genéraux du travail accompli et ne doit pas étre
considérée comme une énumeération détaillée de toutes les taches a accomplir.

REMUNERATION ET AVANTAGES :

e Une équipe multidisciplinaire, passionnée, dynamique et stimulante;

e Une gamme d'avantages sociaux tres concurrentiels ;

e Un environnement de travail sain, convivial et chaleureux;

e Poste a temps plein de 35 heures/semaine;

e Horaire de travail : du lundi au vendredi (se terminant a 12 h le vendredi);
e Le taux horaire est établi en fonction de l'expérience.

Toute personne intéressée et ayant les compétences pour satisfaire aux
exigences de ce poste doit faire parvenir sa candidature avec la mention
« Technicien aux travaux publics et infrastructures ».

Date d'entrée en fonction : dés que possible.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 avril 2025:

Mme Chantal Girouard
Directrice générale
Courriel: c.girouard@ste-barbe.com
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