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Administrateur infonuagique et
DEVOPS

Montréal, QC, Canada

DESCRIPTION D'EMPLOI

Unité d'affaires : Service des technologies de
l'information

Type d'emploi a pourvoir : Emploi permanent
Horaire : 35 heures / semaine - possibilité de télétravail

Salaire : Echelle salariale (2023):59 039 $ 398887 $ |
Groupe de traitement : 29-001| L'échelle salariale sera
mise a jour au renouvellement de la convention collective.

Lieu de travail : 2100 rue Drummond , Montréal, QC H3G
X1

Période d’inscription : Du 16 avril 2025 au 2 mai 2025

Catégorie d'emploi : professionnel général. Le titre
d’emploi inscrit a la convention collective est

: Administrateur(rice) - Infrastructure, plateforme et
stockage

Pour les employées et employés appartenant a
l'accréditation des professionnels généraux, la liste
d‘éligibilité issue de ce processus servira a pourvoir tous
les postes de cette fonction.

Les membres du personnel sont invités a postuler
uniquement via la plateforme SIMON Postulation en
ligne
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L'Agence de mobilité durable
(https://www.agencemobilitedurable.ca/fr/) est une
organisation paramunicipale qui a pour mission de veiller
a la gestion et au développement innovant du
stationnement tarifé, sur rue et hors rue, en s'assurant
qu'il soit un véritable levier de la mobilité durable.
Travailler a l'Agence de mobilité durable, c'est contribuer a
améliorer la qualité de vie des automobilistes montréalais
tout en s'attaquant aux grands enjeux d'aménagement
urbain, de mobilité et de transport pour les années a venir.

Votre mandat

L'Administrateur Infonuagique DevOps est responsable de
la gestion, de 'automatisation et de l'optimisation des
environnements infonuagiques, en mettant l'accent sur
l'intégration et le déploiement continus (CI/CD). Il
collabore avec les équipes de développement et
d'opérations pour assurer la stabilité, la sécurité et
l'efficacité des plateformes cloud.

« Déployer, configurer et administrer les environnements
infonuagiques en lac ( infrastructure as code)

« Assurer la disponibilité, la performance et la sécurité
des ressources cloud.

« Optimiser les colts et la consommation des services
cloud.

« Concevoir et maintenir des pipelines d'intégration et de
déploiement continus.

« Automatiser les processus d'infrastructure avec des
outils comme Terraform,

« Assurer la gestion de la configuration et la surveillance
des systemes automatisés.

« Appliquer les meilleures pratiques de sécurité cloud
(IAM, politiques de sécurité, surveillance).

« Participer aux audits de conformité et mettre en ceuvre
les recommandations.

« Mettre en place des outils de surveillance nécessaires
(Zabbix, Azure Monitor, etc.).

« Analyser les incidents et proposer des améliorations
pour prévenir les problemes futurs.

« Collaborer avec les équipes de développement pour
optimiser les performances des applications.
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« Travailler avec les équipes DevOps pour assurer des
déploiements fluides.

« Fournir un support technique de niveau 2/3 pour les
incidents liés a l'infrastructure cloud et on-premise

« Diagnostiquer et résoudre les incidents liés aux
performances des infrastructures cloud et on-premise.

« Documenter les procédures, les configurations et les
meilleures pratiques.

Des questions ou des difficultés a postuler ? N’hésitez pas
a communiquer avec Mathieu Yala conseiller(ére) en
acquisition de talents TI.

Profil recherché (exigences) :

« Baccalauréat (ou l'équivalent académique) en
informatique ou tout autre domaine pertinent

« 2 a5 ansd'expérience en administration hybride (cloud
et on-premises).

« 3ab5ansdexpérience en déploiement CI/CD et laC (
infrastructure as code)

o Certifications pertinentes (Azure Administrator AZ-104,
AWS Solutions Architect, Terraform Associate).

« Expérience avérée avec des plateformes cloud (Azure
et/ou AWS).

« Maitrise des outils d'infrastructure as code (Terraform,
Ansible).

 Expérience avec des outils CI/CD (Azure DevOps,
Jenkins, GitHub Actions).

« Bonne compréhension des principes DevOps et des
pratiques SRE.

o Compétences en sécurité cloud et en surveillance des
infrastructures.

« Bonnes compétences en scripting (PowerShell, Bash).

« Excellente capacité d'analyse et de résolution de
problémes.

Atouts

Expérience en infrastructures traditionnelles :
Administration de serveurs Windows/Linux, VMware,
stockage SAN/NAS, Active Directory, PKI, Zabbix,Veeam)
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« Des défis d'envergure

« Une carriére au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

« La conciliation travail-vie personnelle

« La possibilité de faire progresser votre carriére

Diversité, équité et inclusion

La Ville de Montréal propose un environnement de travail
ou le respect, la diversité, l'équité et l'inclusion sont des
valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a l'égalité en emploi et ses
programmes d’'intégration en emploi, la Ville prend des
moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de
ses équipes de travail.

Merci de vous identifier lors de la postulation.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans
les milieux de travail rencontrés par les personnes en
situation de handicap et met en place des mesures
facilitant l'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors
du processus d'évaluation des compétences peuvent étre
offertes sur demande.

Pour toute autre question écrivez a
dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre
d'emploi en objet.

POSTULER MAINTENANT

INFORMATIONS SUR LEMPLOI
Identification d'emploi AMD-25-CONC-401270-
94561-A
Catégorie d'emploi Tl

Date de publication 2025-04-1710 h 48



Postuler avant le
Niveau du diplome
Horaire d'emploi

Emplacements

2025-05-0100 h 00
Niveau baccalauréat
Temps plein

Q@ 1212, rue Drummond,
Montréal, QC, H3G 1V7, CA



