
 

 

 
 

  

PÉRIODE D’AFFICHAGE  : Jusqu’à ce qu’on trouve la personne idéale! 

CONCOURS : 202503-14 
TYPE D’EMPLOI : Poste permanent, temps complet 
HORAIRE : 37,5 h/semaine du lundi au vendredi 

ÉCHELLE SALARIALE : entre 29,81 $ et 34,76$ (selon la convention collective, section bureau) 

TÉLÉTRAVAIL : Non applicable 

SUPÉRIEUR :  Directeur adjoint transport, recyclage et service clientèle 

LIEU DE TRAVAIL : Saint-Étienne-des-Grès 

TECHNICIEN(NE) EN GESTION DE 
MATIÈRES RÉSIDUELLES 
 
 
 
 

   
 
 

   
 

 

UN APERÇU DE TES JOURNÉES AU COEUR DE L’ÉQUIPE 

• Assurer un suivi administratif et opérationnel nécessaires aux services relatifs à la gestion de matières 
résiduelles en conformité avec les valeurs et objectifs d’Énercycle; 

• Diffuser des renseignements et conseils sur la gestion de matières résiduelles et sur les bonnes 
pratiques aux citoyens ou ICI; 

• Effectuer des inspections terrain et émettre des billets de courtoisie et/ou des constats d’infraction;  
• Prendre des appels et recevoir des plaintes de citoyens, ICI ou entrepreneurs et en assurer le suivi 

nécessaire; 
• Assister le chargé de projet en gestion de matières résiduelles dans le suivi du PGMR et de l’entente 

cadre de partenariat entre ÉEQ et Énercycle; 
• Se déplacer sur le territoire afin de régler différentes problématiques; 
• S’assurer de l’entretien et du suivi des conteneurs et des bacs;  
• Procéder à la rédaction de divers rapports et compiler des statistiques en gestion de matières 

résiduelles. 
 



  

UNE IDÉE DE CE QU’ON T’OFFRE 

• Un horaire flexible pour concilier vie personnelle et accomplissement professionnel; 
• Une excellente assurance collective payée à 100 % par Énercycle (… et qui, oui, comprend le dentiste); 
• Un régime de retraite qui te donne le choix entre 3 régimes avec une contribution avantageuse de 

l’employeur. Oui, on se soucie beaucoup de l’avenir ici; 
• 14 congés fériés et une banque de congés personnels. Parce qu’il n’y a pas que le travail dans la vie; 
• L’accès à un service de télémédecine et à un programme d’aide aux employés; 
• Remboursement de 300$ par année civile pour des activités et des abonnements sportifs; 
• Une ambiance de travail positive et conviviale; 
• Un esprit d’équipe et de collaboration. 

ES-TU NOTRE COUP DE COEUR ? CE QUE ÇA TE PREND... 

• Technique du milieu naturel – spécialisation en protection de l’environnement et/ou formation et 
expérience jugées pertinentes;  

• Maîtrise du français parlé et écrit; 
• Une très bonne connaissance de la suite Microsoft Office; 
• 1 à 2 ans d’expérience dans le secteur relié à l’emploi; 
• Autonomie; 
• Rigueur; 
• Aisance à parler en public; 
• Sens de l’organisation et de la planification; 
• Permis de conduire. 

... ET CE QUE TU AURAIS AUSSI (IDÉALEMENT) 

• Connaissance des lois et processus régissant le milieu municipal; 
• Connaissance du logiciel Innova (GPS). 

 


