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Statut occasionnel

Sous l'autorité du directeur du Service des travaux publics, le ou la titulaire de ce poste est responsable de
la planification, de la gestion, de lI'organisation et du suivi de tous les travaux de son secteur d’'activités.

'

Fonction et responsabilités Soutenty ¢ 8

Entre autres, et de fagon non limitative, le ou la titulaire de ce poste doit :

Participer a la conception, a I'estimation des co(ts et a la réalisation des projets de construction, de
reconstruction et de réhabilitation d'infrastructures (aqueduc, égouts, chaussée, trottoir et bordure,
stationnement, signalisation, dépdt a neige, bornes d’incendie, réseau d’éclairage, etc.) et d’autres projets
(parcs, circulation, environnement, etc.);

Réaliser et vérifier des soumissions et des devis techniques ainsi que des plans et des croquis pour
I'exécution d’appel d'offres;

Surveiller et superviser (peut étre aussi en collaboration avec des professionnels externes) la réalisation de
travaux et des chantiers ;

En collaboration avec le contremaitre aux opérations, assurer le bon fonctionnement des réseaux
d’aqueduc, des réseaux d'égouts et de voiries, et exécuter les recherches et les travaux nécessaires pour
I'ajout ou le maintien de ces infrastructures;

Planifier et effectuer diverses recherches, études, enquétes et rapports (fichiers, plans, cadastres, etc.) en
matiere de localisation des réseaux d’aqueduc, d’'égouts et autres infrastructures municipales;

Saisir des données sur le terrain avec des outils d’'arpentage et de géomatique;

Voir a l'intégration des plans produits par les firmes d’'ingénieurs ou d’autres consultants a l'intérieur de nos
bases de données informatiques;

Planifier, coordonner et surveiller des travaux de branchement de services, d’inspection télévisée, de
mesures de pression et de débit, etc.;

Effectuer des calculs, des modélisations, des dessins assistés par ordinateur, et effectuer la mise a jour des
bases de données concernant les infrastructures municipales;

Assurer une période de garde et des remplacements ou il peut étre appelé pour diverses urgences telles
que des bris d'aqueduc ou d’'égouts, localisation de services, incendie, etc. Durant ces gardes, il peut étre
appelé a coordonner, distribuer et vérifier le travail des préposés aux travaux publics;

Assurer un suivi des dossiers de réclamation contre la Ville en lien avec les infrastructures municipales
rattachées au Service des travaux publics. En ce sens, il effectue les recherches nécessaires sur les causes
de ladite réclamation et produit des rapports d’analyse en collaboration avec le Service du greffe;

Savoir appliquer le programme de prévention SST de la Ville, les lois, les normes et regles en vigueur;

La liste des taches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s'agit pas d'une liste compléte et
détaillée des taches et responsabilités susceptibles d'étre effectuées par la personne salariée occupant ce poste.



Qualifications requises

La personne candidate doit détenir :

Dipléme d’études collégiales (DEC) en génie civil ou toute autre combinaison d’études et
d’'expériences pertinentes;

Cours de sécurité générale sur les chantiers de construction;

Formation pour travailler sur les réseaux d’aqueduc;

Minimum de 3 années d’expérience pertinente dans le domaine;

Posséder un véhicule et un permis de conduire valide (classe 5);

Connaissances des divers logiciels utilisés par la Ville [dessins assistés par ordinateur (AutoCAD
et MicroStation), systeme d’'information géographique (SIG)] et sur l'utilisation des outils
d'arpentage (station totale, niveaux, etc.);

Connaissance du milieu municipal (atout);

Habiletés rédactionnelles et excellente maitrise du francgais tant a I'oral qu'a I'écrit;
Excellentes habiletés relationnelles et communicationnelles : esprit d’équipe et leadership;
Autonomie, initiative et grand sens de l'organisation;

Capacité a travailler sous pression.

Conditions de travail

Il s’agit d’'un poste occasionnel avec possibilité de prolongation, avec un horaire variable, a
raison de 35 heures par semaine, du lundi au vendredi.

Le salaire est en fonction de la qualification et de I'expérience de la personne candidate selon
la convention collective en vigueur a la Ville de Nicolet.

L'échelle salariale se situe entre 33.41 $ et 41.76 $ de I'heure.

Prime de 14 % du taux horaire, considérant le statut occasionnel

30 avril 2025

Ville de Nicolet, Service des ressources humaines
180, rue de Monseigneur-Panet, Nicolet (Québec) J3T 1S6
rh@nicolet.ca
Nous remercions les candidats pour leur intérét a ce poste La Ville de Nicolet respecte I'équité en emploi. Le genre masculin
est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.



