MUNICIPALI
SAINT-MAT}

TE DE
HIEU-DE-BELOEIL

RECRUTEMENT DE PERSONNEL - ELECTIONS MUNICIPALES

La présidente d’élection de la Municipalité de Saint-Mathieu-de-Beloeil est
actuellement a la recherche de personnes dgées d’au moins 18 ans, afin de combler
sa liste de personnel électoral en prévision des élections municipales devant se tenir
le 2 novembre 2025.

Faire partie du personnel électoral est 'une des meilleures manieres de participer a
la vie démocratique d’une municipalité. Vous allez acquérir de nouvelles
compétences, tout en rendant un service de grande valeur a la collectivité.

Toutes les personnes intéressées a travailler doivent remplir le formulaire Elections
municipales 2025 » Personnel électoral en lighe disponible sur le site web de la
Municipalité.

Date limite pour poser sa candidature : 30 juin 2025

Description générale des postes

Les préposés au scrutin travaillent principalement aux lieux de vote, soit la ou les
électeurs vont voter. Divers postes sont offerts, allant du scrutateur, qui manipule les
bulletins de vote, au préposé a l'information, qui dirige les électeurs vers le bon
bureau. Pendant une élection, les préposés assurent la prestation des services de
premiere ligne et veillent au bon déroulement du vote.

Exigences particuliéres

Les personnes qui souhaitent postuler doivent démontrer qu'elles possédent les
compétences essentielles suivantes :

e Compétences de base en littératie (lecture, écriture et compréhension);

e Compétences interpersonnelles de base, y compris la capacité de faire
preuve d'impartialité et de composer avec des gens qui pourraient étre
impatients;

e Capacité de servir les électeurs ayant une déficience;

e Capacité d'effectuer des taches répétitives;

e Compétences de base en analyse;

e Souci du détail;
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e Capacité de suivre des directives et de respecter des normes, et des
mesures de sécurité;

e Capacité d'apprendre rapidement;

e Capacité de travailler de longues heures (au moins 13 heures par jour).

Certains postes de préposé exigent également de :

e Resterdebout longtemps;

e Rester debout ou assis pres de portes extérieures, parfois par mauvais
temps;

e Inspecter 'extérieur du lieu de vote;

e Remplir des formulaires détaillés et d'autres documents d'une écriture
lisible;

e Compter des bulletins de vote;

e S'assurer que les électeurs et les représentants de candidat suivent les
directives et les procédures en matiére de sécurité.

Notes :

Les préposés qui travaillent les jours de vote par anticipation doivent s'abstenir de
participer a toute activité politique partisane, 8 compter du premier jour de vote par
anticipation jusqu'a la fin du dépouillement des votes le soir du scrutin.
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