
 

Technicien·ne chargé·e  
de projets en environnement 

Service de l’ingénierie 

Concours SRH-2025-62 

FONCTION SOMMAIRE  
 

Relevant du coordonnateur en environnement au Service de l’ingénierie, tu accompagneras les responsables de projets 
dans la gestion d’interventions environnementales variées, telles que l’évaluation de la contamination de sites, la 
caractérisation des sols et des eaux souterraines, ainsi que la réhabilitation de terrains, principalement en collaboration 
avec des firmes spécialisées externes. Tu devras notamment : 
 

• Surveiller les travaux réalisés par les entrepreneurs afin d’en assurer la conformité aux devis (réhabilitation de sols 
contaminés, surveillance des puits, etc.), sous la supervision d’un ingénieur; 

• Contribuer à la préparation de devis, de plans, de bordereaux techniques et de cahiers de charges de premier niveau, 
établir des calendriers des travaux et rédiger des rapports; 

• Réaliser occasionnellement l’échantillonnage de sols, d’eaux souterraines et de surface; 

• Participer à l’analyse technique, logistique et financière des différentes options d’intervention environnementale (ex : 
types de réhabilitation, méthodes de traitement ou de disposition des sols, solutions de gestion des eaux souterraines); 

• Assurer le suivi des demandes de subventions et participer aux redditions de comptes; 

• Coordonner des projets avec les différents intervenants externes, en assurer le suivi et transmettre les directives 
techniques nécessaires; 

• Synthétiser les données environnementales issues des rapports des professionnels externes (résultats d’analyses 
chimiques, volume d’excavation, etc.); 

• Participer à l’élaboration de même qu’à l’administration des budgets et des échéanciers des projets qui lui sont confiés; 

• Contribuer à la fermeture de projets; 

• Participer à des travaux d’excavation et de disposition hors site de sols contaminés ainsi qu’à des travaux de traitement 
des sols en place; 

• Intervenir dans des projets de démolition impliquant la gestion de matières dangereuses résiduelles (amiante, peinture 
au plomb, BPC, etc.); 

• Collaborer avec les services concernés à la saine gestion des sables de balais de rues;  

• Effectuer toute tâche connexe demandée par ton supérieur immédiat.  

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHÉS 
 

POUR POSER TA CANDIDATURE 
1111111111 

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae, accompagné d’une copie des attestations de formation requises, avant 16 h 30, le 

mercredi 21 mai 2025, à : Ville de Shawinigan, Service du capital humain, Concours SRH-2025-62, 550, avenue de l’Hôtel-

de-Ville, C.P. 400, Shawinigan (Québec), G9N 6V3.  
 

Courriel : rh@shawinigan.ca   
 

Nous te remercions à l’avance pour ta candidature. Cependant, seules 
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La Ville 
de Shawinigan applique un programme d’accès à l’égalité et invite les 
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature.  
 
 

• Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales (DEC) en génie civil ou dans une discipline connexe; 

• Posséder un minimum de deux (2) ans d’expérience pertinente; 

• Détenir un permis de conduire valide de classe 5; 

• Détenir une attestation de formation en santé et sécurité au travail sur les chantiers de construction (ASP); 

• Connaître les lois et les règlements reliés à l’environnement; 

• Posséder les habiletés requises pour travailler dans un environnement informatisé ainsi qu’une très bonne 
connaissance des logiciels Word, Excel, Outlook et Accès-Cité (atout), notamment; 

• Avoir une facilité à rédiger des rapports et à communiquer tant verbalement que par écrit; 

• Posséder un esprit d’analyse et de résolution de problèmes, une grande autonomie ainsi qu’un bon sens de la 
planification et de l’organisation; 

• Faire preuve de rigueur dans le suivi des dossiers; 

• Démontrer de très bonnes aptitudes pour les relations interpersonnelles, le travail d’équipe et le service à la clientèle; 

• Être en mesure de travailler à l’extérieur (conditions climatiques variables). 

Taux horaire : 33,62 $ à 43,86 $ 

Selon l’expérience 
*  La classe salariale de ce nouveau poste sera évaluée    
 dans le cadre du processus d’équité salariale. 
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