La Ville de Saint-Hyacinthe recrute actuellement de nouveaux talents afin
de répondre aux nombreux défis en cours et a venir dans notre ville

L—% Ville de dynamique.

Saint-Hyacinthe
Technapole agroalimentaire DEVENEZ
CHEF.FE DE LA DIVISION PERCEPTION,

TAXATION ET EVALUATION
SERVICE DES FINANCES

Concours 25-107

SOMMAIRE DU POSTE

Relevant du directeur, vous étes le principal responsable du contrble de
'imposition et de la perception des taxes municipales et autres revenus relatifs
a la taxation. Vous planifierez et coordonnerez I'analyse de l'impact des
nouvelles lois fiscales et procédures internes pour vous assurer que la taxation
est adéquate. Vous participerez au processus annuel de vérification de fin
d’année en planifiant et supervisant le travail requis pour votre division.

PRINCIPALES FONCTIONS

. A titre de gestionnaire, évaluer les besoins en ressources humaines,
matérielles et financiéres requises au bon déroulement des activités de la
division, puis administrer les budgets mis a votre disposition;

o Diriger et déterminer ou voir a la détermination des mandats et des
responsabilités du personnel sous sa responsabilité a la Division
perception, taxation et évaluation;

. Contréler I'efficacité du personnel sous sa responsabilité conformément
aux politiques, programmes et normes, échéances et mandats établis;

. Participer au processus de sélection et dembauche du personnel;

. Supporter activement les ressources humaines relevant de sa
responsabilité en matiere de formation et de perfectionnement, puis
superviser leur entrainement en cours d’emploi;

° Contribuer a la mise en place d’'un environnement stimulant pour son
personnel et s’assurer du maintien de bonnes relations interpersonnelles;

° Participer a la préparation du budget annuel de la Ville pour les revenus
qui le concernent ainsi que les dépenses d’opération de la Division
perception, taxation et évaluation;
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Résoudre les cas problemes qui lui sont soumis et consulter son
supérieur, le cas échéant;

Evaluer périodiquement les méthodes et les procédures de travail de la
Division perception, taxation et évaluation dans le but d’en améliorer la
qualité et I'efficacité;

Revoir et documenter les procédures de méme que les méthodes de
contréle interne de cette division. Superviser les activités en lien avec la
gestion des compteurs d’eau sur le territoire de méme que la facturation
s’y rattachant;

Coordonner et controler les activités reliées a la taxation, a I'évaluation
fonciére du réle de la Ville et a la facturation des comptes et a leur
perception;

Analyser les avis de modifications du réle d’évaluation fonciére regus avec
le rapport de balancement de la mise a jour du rdle et des certificats qui
I'accompagnent, en vérifier I'exactitude et faire rapport des omissions au
service concerné;

Effectuer la gestion des dossiers admissibles au programme de crédit de
taxes;

Superviser la gestion des comptes client;

Préparer et effectuer la mise a jour des dossiers fonciers en rapport au
nombre de logements et de locaux taxables pour les différentes taxes de
services;

Assurer le suivi sur I'imposition des taxes de compensation fédérale et
provinciale a la suite d’'une modification apportée par un certificat
d’évaluation;

Participer au développement des progiciels de taxation et de perception
utilisés dans I'exercice de ses fonctions;

Rédiger des rapports statistiques et analytiques sur les activités de la
Division perception, taxation et évaluation;

Effectuer les calculs de charges aux riverains en ce qui concerne les
nouveaux reglements et I'envoi d’une lettre de demande de paiement
comptant;

S’assurer et concilier annuellement I'enregistrement des données
relatives aux riverains pour fins de taxation dans le systéme corporatif;

Préparer et concilier le service dette annuelle de chacun des réglements
d’emprunt ayant une charge aux riverains;

Veiller a établir les taux liés au service de collecte, transport et disposition
des matiéres résiduelles;
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Participer a I'élaboration du rapport financier a I'égard de I'établissement
du taux global de taxation, de la démarcation des taxes et des droits de
mutation;

Effectuer la mise a jour annuelle de la tarification « Tarification de certains
biens, services ou activités dispensés par la Ville »;

Participer a la préparation du devis des services d’évaluation;

Agir a titre de personne-ressource dans le cadre de la gestion du contrat
de services professionnels en évaluation fonciére;

Fournir, aux Services juridiques, linformation nécessaire aux fins
d’adoption des réglements de taxation;

Elaborer, mettre en place et effectuer la vérification des systémes de
contréle comptables couvrant la perception des taxes et des autres
revenus;

Est appelé a participer, lorsque requis, aux assemblées citoyennes a titre
de personne-ressource en matiere de répartition de la taxation;

Effectuer toute autre tache a la demande de son supérieur.

EXIGENCES DU POSTE

Détenir un dipldbme universitaire de 1°cycle en gestion de
'approvisionnement, en administration des affaires, en gestion des
opérations et de la production ou dans un autre champ détudes
appropriées (une expérience pertinente supplémentaire pourrait pallier
une formation moindre);

Cinqg (5) a dix (10) années d’expérience pertinente, dont trois (3) ans a un
poste de supervision, de préférence en milieu municipal;

Etre membre de I'association canadienne, avoir un dipléme de
professionnel en gestion de la chaine d’approvisionnement (p.g.c.a.) et
étre membre de I'A.C.G.A. (Association canadienne de gestion des
achats) sont des atouts;

Etre habile communicateur, posséder une capacité de rédaction éprouvée
ainsi que les aptitudes suivantes : sens de l'organisation et des priorités,
leadership, initiative, rigueur, faire preuve de diplomatie et d’intégrité tout
en étant habile a travailler en équipe;

Avoir une excellente maitrise des outils de la suite Microsoft Office (Excel,
Word, PowerPoint, Outlook) et une aisance avec les logiciels spécialisés
du domaine (un atout).
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HORAIRE ET REMUNERATION

La semaine réguliere de travail et d’'une durée de 32,5 heures. L’échelle salariale
associée a ce poste varie de 99 474 $ a 117 028 $ et est accompagnée d'une
gamme compléte d’avantages sociaux.

POSTULER DES MAINTENANT

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae accompagné
d’'une copie des dipldmes requis, au plus tard le 23 mai 2025, en mentionnant le
numéro de concours 25-107, par courriel a : rh@st-hyacinthe.ca.

Nous appliquons un programme d’accés a l'égalité a I'égard des femmes, des
personnes vivant avec un handicap, des minorités visibles, des autochtones et des
minorités ethniques.

L'usage exclusif du genre masculin se veut essentiellement dans le but d’en faciliter la
lecture.

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.


mailto:rh@st-hyacinthe.ca

