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Consultation de I'offre d'emploi numéro: SIR-25-VPERM-

772340-86749
Description

Titre d'emploi

Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Technicien(ne) en circulation et stationnement

Service Infrastructures et réseau routier / Direction Gestion des infrastructures urbaines
et des entraves / Division planification des travaux et gestion des entraves / Section
gestion des impacts et maintien de la circulation (GIMC)

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Poste vacant permanent (col blanc)
Du 8 au 21 mai 2025

Echelle salariale (2025) : 64 605 $ a2 83 470 $ | Groupe de traitement : 12-011

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique -
Col blanc. Le titre d’'emploi inscrit a la convention collective est :

Agent-e technique en circulation et stationnement (772340).

Horaire: 35 heures par semaine

Lettre d'entente appliquée: peut étre appelé a travailler jour, soir, nuit, fin de
semaine en fonction des besoins opérationnels de 'unité d'affaire.

En présentiel pendant les mois de chantiers actifs | Possibilité de faire du
télétravail le reste de I'année

Adresse: 801 Rue Brennan H3C 0G4

Ce processus vise a pourvoir 1 poste vacant permanent (86749).

NOTRE OFFRE

Votre capacité a solutionner des enjeux de mobilité sur le territoire urbain vous
démarque ?

Joignez notre équipe multidisciplinaire de la Section Gestion des Impacts et
maintien de la circulation (GIMC) !

La Direction Gestion des infrastructures urbaines et des entraves de la Ville de
Montréal est un des plus gros donneur d’ouvrage de la région de Montréal. Cette
Direction a le mandat d’assurer, entre autre, la coordination opérationnelle des
projets d’infrastructures, qu’ils soient réalisés par la Ville de Montréal ou par
d'autres donneurs d'ouvrage tel le réseau technique urbain (RTU).



La section Gestion des impacts et du maintien de la circulation (GIMC) a pour
mandat de coordonner les entraves, d'assurer l'accessibilité, de maintenir la
circulation et de réduire les nuisances lors de la réalisation des travaux
d’infrastructures.

Votre mandat

Relevant du chef de section Gestion des Impacts et maintien de la circulation
(GIMC), vous assistez les ingénieurs en circulation dans les projets de travaux de
la Ville de Montréal. Plus spécifiquement, vous :

o collaborez, avec I'ingénieur en circulation, aux réunions de démarrage de
chantiers;

« participez aux réunions de maintien de la circulation et de gestion des
impacts organisées par I'ingénieur en circulation;

« commentez et interprétez les plans de signalisation;

« assurez le bon déroulement des travaux de signalisation et relevez les
guantités de signalisation mobilisées sur le terrain par I'entrepreneur;

« réalisez la surveillance de chantier en signalisation, en maintien de la
circulation et en gestion des impacts ;

« relevez des déficiences de la signalisation sur le terrain relatif au concept
de maintien de la circulation et les communiquez a I'entrepreneur;

« recommander a I'ingénieur en circulation, ses observations d’amélioration
de la signalisation et du concept de maintien de la circulation;

« commentez sur demande les documents techniques, spécifiques au
maintien de la circulation et gestion des impact;

e communiquez avec les résidents, commergants, partenaires,
arrondissements (etc.) concernés avant le début des travaux et avant tout
changement de phases des travaux;

o étudiez les requétes de citoyens, de I'administration ou tout autre
organisme sur les besoins de divers secteurs de la Ville en matiére de
circulation (feux de circulation, panneaux indicateurs, etc.), de
stationnement, de sécurité des usagers ainsi que d'autres facteurs reliés a
votre champ d'activité;

o rédigez des rapports techniques concernant votre champ d'activité;

o répondez a toutes demandes d'informations propres a votre secteur
d'activité;

o Etc.

PROFIL RECHERCHE

o Dipléome d'études collégiales (DEC) spécialisées en génie civil, en
aménagement et urbanisme ou tout autre domaine jugé pertinent

e 2 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste,
notamment sur des projets d'envergure en milieu urbain (surveillance
contractuelle), incluant I'analyse des données de circulation, I'analyse de
la signalisation routiére, l'interprétation des plans de signalisation, la
révision des plans et devis, la mobilisation et la surveillance des chantiers
(volet circulation et gestion des impacts), code de la sécurité routiere,
signalisation routiére Tome 5 (Ministére des Transports et de la Mobilité
durable du Québec)

¢ Permis de conduire classe 5 valide



o Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction (ASP)
o Connaissance d'un logiciel en dessin (exemple : AUTOCAD). La réussite
d'un test pratique sera exigée.
Atouts :

« Capacité a travailler sur plusieurs projets a la fois

o Expérience de travail avec des équipes multidisciplinaires

« Connaissance du logiciel Autoturn;

o Connaissance du DTNI-8A : Maintien et gestion de la mobilité;

o Habilité a interpréter des plans plus complexes (exemple : programmation
des plans électroniques PE, plans de signalisation lumineuse SL, plans
civils, etc.)

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

¢ Une carriere au service de la population montréalaise
¢ Une rémunération et des avantages concurrentiels

¢ La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiére ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION



La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieéres.

Avec son programme d'acces a lI'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant



