
 

 

Ton emploi rayonnant à la ville de Granby 

Préposée ou préposé d’utilité générale – Remplacement de congé de maternité 

 

 

Des défis et de la stabilité à la Ville de Granby 

Dans le cadre de ce poste temporaire au Centre aquatique Desjardins, tu auras comme responsabilité de tenir les 

lieux en bon état et d’effectuer les travaux nécessaires à l'entretien des installations : conciergerie de la piscine et 

petits travaux d’entretien de l’immeuble. L'ensemble des tâches qui te seront confiées se fera sous la direction du 

Service des loisirs, de la culture et du développement social. 

 

Une équipe polyvalente au service de la population 

Granby recherche des personnes talentueuses, comme toi, qui voudront s'épanouir dans une organisation naturelle 

de plus de 600 collègues dynamiques. Granby valorise l'expérience humaine et t'offrira les défis que tu attends. Choisir 

de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fièrement au rayonnement de sa communauté. 

 

Des conditions qui te simplifient la vie 

• Salaire de 25,78 $/h à 36,03 $/h avec augmentation annuelle ; 

• Poste temporaire (remplacement de congé de maternité) de 40 heures/semaine incluant des plages de 

jours/soirs ainsi que de semaine et de fin de semaine. 

 

Une expertise qui te distingue 

• Détenir un diplôme d’études secondaires (D.E.S) ; 

• Posséder de l'expérience et une bonne connaissance d’un outillage simple, d’équipements de nettoyage et 

de produits d'entretien ; 

• Savoir tenir un inventaire de produits et établir les priorités d’entretien ; 

• Démontrer une aptitude pour le travail manuel pouvant nécessiter un effort physique ; 

• Faire preuve d’habileté à communiquer et à collaborer avec différents intervenants ; 

• Posséder un permis de conduire valide et sans restriction de classe 5. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Un organisme qui t'accueille 

La Ville de Granby applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et ethniques, les 

Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Pour ces dernières, certaines mesures d'adaptation peuvent 

également être offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent. 


