
 
 

 

 
Notre Municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. 
Nonobstant l’accusé de réception, seules les personnes retenues dans le processus de sélection seront contactées 

OFFRE D’EMPLOI  

 

PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN DES INFRASTRUCTURES RÉCRÉATIVES 

Offre #2025-LOI-003 | Poste permanent à temps plein 

 

Qui recherchons-nous? 

Nous cherchons une personne manuelle, efficace et responsable, souhaitant s’impliquer dans une organisation en pleine 

croissance et contribuer au bon fonctionnement des infrastructures telles que le club nautique, les parcs et espaces verts, le 

centre de plein air (patinoire, sentiers de ski de fond et de raquette), ainsi qu’aux événements du service des loisirs. 

Que fera la personne retenue?  

• Effectuer divers travaux manuels liés à l’entretien des infrastructures de loisirs, des espaces verts et des équipements 
(intérieurs et extérieurs). 

• Réalisation de certaines structures (travaux de charpenterie) nécessaire au service ; 
• Voir à l’entretien des sentiers (coupe d’arbre, manutention du bois, traçage, etc.) ;  
• Déneigement de certains espaces du service des loisirs ; 
• Participer à la planification du travail et à l’élaboration des mécanismes d’entretien des équipements récréatifs; 
• Effectuer l’entretien intérieur et extérieur ainsi que les réparations mineures aux différents édifices, locaux, parcs et 

équipements du service ; 
• Assurer la réalisation d’inspections préventives des bâtiments; 
• Toute autre tâche connexe. 

Qu’exigeons-nous?  

• Détenir un diplôme d’études secondaires (secondaire V); 

• Détenir un permis de conduire sera considéré comme un atout; 

• Faire preuve d’habiletés manuelles et posséder des connaissances pratiques pour les travaux d’entretien; 

• Être disponible selon un horaire variable (rotation soirs et fins de semaine, selon les saisons et besoins du service). 

Quelles qualités cherchons-nous? 

• Respectueux de ses collègues  

• Manuel et polyvalent  

• Autonome et capable de prendre des 
initiatives   

• Courtois et entregent  

• Respectueux des directives établies par son supérieur 

• Soucieux du travail bien fait  

Ce que nous offrons!  

• Poste permanent, temps plein (40 heures/semaine) ; 

• L’échelle de rémunération horaire se situe entre 24,54 $ et 28,47 $ ; 

• Vacances annuelles dès la première année; 

• Régime de retraite et assurances collectives; 

• Banque de 10 jours de congés personnels (six monnayables); 

• Une équipe de travail dynamique et dévouée qui désire donner un sens à ses actions.   

• Un environnement de travail positif et basé sur le respect et la reconnaissance.  

• Accès au Programme d’Aide aux Employés et à leur Famille (PAEF) ; 

• Accès aux installations et activités sportives au tarif résident. 

 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 23 mai 2025 16 h à : 

 

Marc-André Paré, CRHA 
217, rue du Vallon, Tring-Jonction (Québec) G0N 1X0 

Courriel : mapare@mapconsultant.ca 


