OFFRE D'EMPLOI Y ol

MUNICIPALITE DE SAINTE-SOPHIE Sainte-Sophie

CONTREMAITRE DES TRAVAUX PUBLICS

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

e Un des meilleurs régimes de retraite municipaux
Programme d'assurance collective complet

e 2 semaines de vacances pendant le temps des fétes
12 congés personnels par année

Horaire d'été

Programme de coaching et de formation

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

e Type d’emploi: cadre / permanent
o Salaire : a discuter selon |I'expérience
e Horaire : lundi au vendredi (40 h)

TON ROLE

Sous la supervision du Directeur des travaux publics, le(la) Contremaitre des travaux
publics a comme principales fonctions :

« Conseiller et assister le Directeur des travaux publics dans I'élaboration des plans a
court et a long terme, ainsi que dans la mise en ceuvre des contrdles des politiques et
pratiques nécessaires a I'efficacité du service

o Travailler en collaboration avec le Directeur des travaux publics a la planification, a la
réalisation et a la gestion des travaux municipaux ainsi qu'a I'exploitation et I'entretien
des réseaux d'aqueduc et d'égout

« Travailler en collaboration avec le Directeur des travaux publics a la coordination des
équipes de travail et a I'optimisation des méthodes de travail

» Superviser et contréler certaines activités et travaux exécutés a contrat tout en
respectant la mission du service

GARAGE MUNICIPAL SAIN TE-SOPHIE




TON ROLE, SUITE

Assister le Directeur des travaux publics dans la préparation et le suivi budgétaire
du service

Procéder et participer a la conception des plans et des devis descriptifs de travaux
de construction, des estimations de coUt des travaux et des matériaux requis
Etablir, organiser et programmer des calendriers descriptifs ou échéanciers des
travaux municipaux

Surveiller, contréler et inspecter des travaux de construction d'infrastructures
municipales

Rédiger des rapports d'inspection et effectuer les acceptations provisoires et
définitives des projets d'infrastructures

Rencontrer les citoyens et divers fournisseurs

Assurer la gestion de la santé et de la sécurité au travail conformément aux
obligations et aux programmes de prévention en vigueur

Voir a I'application de la convention collective et des ententes en vigueur

CE QUE NOUS RECHERCHONS

Détenir un dipldme d'études collégiales (DEC) en technologie du génie civil, un
baccalauréat (BAC) en génie civil ou toute autre formation jugée équivalente;
Détenir un permis de conduire classe 5 valide;

Détenir une carte de sécurité sur les chantiers de construction (ASP).

Posséder un minimum de cing (5) années d'expérience dans un poste similaire;
Posséder de I'expérience dans le domaine municipal (un atout);

Posséder de I'expérience en gestion de personnel en milieu syndiqué (un atout);
Excellente maitrise de la langue francaise écrite et parlée;

Maitriser les logiciels de la Suite Office;

Connaissance de la loi et des reglements en santé et sécurité

Tu es le contremaitre qu'on recherche? Envoie ton CV a :
rh@stesophie.ca

La date limite pour postuler est a titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en
continu. Nous communiquerons seulement avec les candidats(tes) retenus(es) pour I'entrevue.

La Municipalité de Sainte-Sophie applique un programme d‘acces a I'égalité en emploi notamment pour
les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes
handicapées et invite les personnes qualifiées a présenter leur candidature.


mailto:rh@stesophie.ca

