MRC des
Pays-d'en-Haut

Estérel | Lac-des-Seize-Tles | Morin-Heights | Piedmont | Saint-Adolphe-d'Howard | Saint-Sauveur
Sainte-Adele | Sainte-Anne-des-Lacs | Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson | Wentworth-Nord

Offre d'emploi
Inspecteur(trice) technicien(ne) a la gestion des matiéres résiduelles

Au ceeur de la région des Laurentides, la MRC des Pays-d'en-Haut regroupe 10 municipalités se distinguant par
ses activités commerciales structurantes, son leadership culturel et touristique ainsi que par son réseau récréatif
innovant. Chef de file en gestion des matieres résiduelles et en infrastructures régionales, la MRC des Pays-d'en-
Haut n'est pas une légende, c’est le lieu ou I'histoire s'écrit!

Type de poste : temporaire d'une durée d'environ 14 mois
Horaire : temps plein 35 heures/semaine du lundi au vendredi

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE :

Sous l'autorité de la direction adjointe du service, le titulaire du poste s’occupe de la livraison et la réparation des
bacs roulants. En paralléle, il méne des inspections et assure le suivi des plaintes et requétes émanant des
citoyens et des commerces. Il exerce également une surveillance du déroulement et de I'exécution des opérations
de collecte afin de s'assurer qu’elles soient effectuées en conformité avec les contrats. Il exécute la majorité de
ces taches sur le terrain.

PRINCIPALES RESPONSABILITES :

e Réaliser les livraisons, les réparations et le nettoyage des bacs roulants ;

e Effectuer des inspections sur le terrain et assurer le suivi auprés des citoyens, des municipalités et des
entrepreneurs;

e Effectuer le suivi des dossiers en remplissant les formulaires requis et en maintenant a jour la base de
données ;

e Surveiller les opérations de collecte et s'assurer du respect des clauses contractuelles ;

e Constituer les preuves nécessaires concernant les manquements et points litigieux ;

e Veiller a I'application de la réglementation en matiére de gestion des matiéres résiduelles ;

e Sensibiliser et informer les citoyens quant aux bonnes pratiques de gestion des matiéres résiduelles ;

e Participer au démantélement, au nettoyage et a la gestion de l'inventaire des bacs usagés dans la cour ;

e Entretenir le véhicule, les vétements et les équipements fournis par la MRC tout en veillant a la propreté et
a la sécurité des locaux ;

e Collaborer a la planification des besoins d'entretien et de réparation des véhicules et des équipements ;

e Accomplir toutes autres taches connexes ;
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EXIGENCES :

e Détenir une expérience pertinente d'au moins trois (3) ans ;

e Détenir un diplome d'études secondaires ou professionnelles en lien avec I'emploi ;
e Posséder un permis de conduire de classe 5 valide ;

e Bonne maitrise de la langue francaise et des logiciels de la Suite Microsoft Office ;

e Etre capable d'utiliser et de s'adapter aux nouvelles technologies et aux outils informatiques (téléphone
intelligent et ordinateur) ;

e Posséder des connaissances du milieu municipal et de la gestion des matiéres résiduelles (un atout).

COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES :
e Communiquer avec respect, diplomatie et professionnalisme méme dans des situations délicates ;
e Détenir de tres bonnes habiletés au travail manuel ;
e Avoir la capacité de soulever des charges et étre en bonne forme physique ;
e Etre capable de travailler en équipe et de maintenir de bonnes relations de travail ;
e Faire preuve d'autonomie et avoir le sens de la débrouillardise ;

e Posséder un excellent sens du service a la clientéle afin de répondre aux requétes et suivis avec les citoyens.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Poste temporaire d'environ 14 mois, a raison de 35 heures par semaine, réparties selon un horaire variable
du lundi au vendredi;

e Salaire: 29,835/h (Classe 4 échelon 1)

e Gamme compléte d'avantages sociaux : REER, assurances collectives, congés mobiles, congés payés
durant le temps des Fétes, programme d'aide aux employés, comité social, environnement stimulant et
bien plus!

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 28 mai 2025 a:

MRC des Pays-d'en-Haut, 1014, rue Valiquette, Sainte-Adéle (Québec) J8B 2M3
Courriel : rh@mrcpdh.org
Site Internet :

La MRC des Pays-d'en-Haut souscrit au principe de I'égalité d’accés a I'emploi et invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les autochtones a présenter leur candidature. Nous remercions toutes les personnes de leur
intérét pour ce poste, mais seuls les candidats sélectionnés seront contactés. Le masculin est utilisé a titre épicéne.
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