
  

 

TECHNICIEN(NE) EN LOISIRS 
Concours no 2025-05-30-05 | Date limite pour postuler : 30 mai 2025 

 
La Ville de Sorel-Tracy est à la recherche d'une technicienne ou d’un technicien en loisirs 
pour le Service du loisir et milieu de vie, un poste permanent à temps complet. Sous la 
supervision des régisseur(euse)s ou du chef de division, la personne doit coordonner et 
superviser les activités des employés assignés à une équipe de travail spécifique ainsi que 
les intervenants du milieu associatif impliqués dans la réalisation d'un projet ou d'un 
programme de loisirs. Cela inclut l'utilisation des installations récréatives (terrains sportifs, 
patinoires, parcs, centres) et le soutien aux événements. 

 
 

Ton équipe : Service du loisir et milieu 
de vie 
Type d’emploi : Fonctionnaires 
municipaux 
Statut : Permanent à temps complet 
Nombre de poste disponible : 1 

 

TON QUOTIDIEN 
• Effectuer la coordination de diverses tâches de nature administrative et opérationnelle, 

afin d’apporter une assistance technique aux régisseur(euses) et aux chefs de division ; 

• Effectuer la supervision du personnel occasionnel et étudiant impliqué dans le travail ou 
dans les activités, dont elle ou il est responsable. La ou le titulaire doit s’assurer de la 
qualité du travail, du respect des procédures, des méthodes de travail et de transmettre 
tout cas de discipline à son supérieur immédiat ; 

• Effectuer diverses tournées de vérification des activités et des installations de loisirs, 
sous sa responsabilité, et signaler à son supérieur toute dérogation ou anomalie 
constatée ; 

• Coordonner les processus d’utilisation des locaux et de l’équipement selon les horaires 
établis, et s’assurer de l’utilisation rationnelle des équipements de la Ville ; 

• Traiter les différentes demandes en ce qui a trait aux fournisseurs, aux prêts 
d’équipements, aux locations des salles et des gymnases, aux diverses réparations à 
effectuer, etc. 
 

À QUOI T’ATTENDRE  

   
Taux horaire : 

29,34 $ à 37,86 $ 
Nombre d’heures par 

semaine : 
34 heures 

Possibilité de télétravail : 
Hybride  

 
  



EXIGENCES DE L’EMPLOI 

• Détenir un diplôme d’études collégiales en technique d’intervention en loisir ; 

• Posséder un (1) an d’expérience dans un emploi similaire ; 

• Détenir un permis de conduire de classe 5 valide ; 

• Posséder de bonnes qualités interrelationnelles ; 

• Démontrer de solides qualités interrelationnelles favorisant le travail d’équipe ; 

• Interagir aisément avec une clientèle diversifiée ; 

• Coordonner efficacement des équipes de travail (expérience souhaitée) ; 

• Travailler de façon autonome et faire preuve d’initiative. 

TES AVANTAGES 

  

 

 

 
Horaire estival Assurances collectives Régime de retraite à 

prestations déterminées 

   
Banque de congés 

mobiles, vacances et 
autres 

Remboursement des frais de 
formation 

Programme d’aide aux 
employés et à leur famille 

 

POSTULE DÈS MAINTENANT  

Tu as jusqu’au vendredi 30 mai 2025 pour nous faire parvenir ton curriculum vitae 
accompagné d’une copie de ton diplôme. 

  
En personne : 

Ville de Sorel-Tracy 
Service du capital humain 
3025, boulevard de Tracy, C. P. 368 
Sorel-Tracy (Québec)  J3P 7K1 

Par courriel : 
rh@ville.sorel-tracy.qc.ca 

Nous vous remercions de votre candidature, toutefois, seules les personnes retenues seront 
contactées. 
Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité et nous encourageons les femmes, les 
minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter 
leur candidature. Certaines mesures d’adaptation peuvent également être offertes aux personnes 
handicapées. 

mailto:rh@ville.sorel-tracy.qc.ca

