E
OFFRE D'EMPLOI

Ce que nous vous offrons

Un environnement ou l'entraide et la bonne
humeur sont au rendez-vous.

Une intégration personnalisée et 'acces a la
formation continue pour grandir dans votre
role.

De vraies perspectives de carriere, en
contribuant a une mission d’intérét collectif.
La flexibilité: horaires aménagés, possibilité

de télétravail* et  équilibre travail-vie
personnelle.
Des conditions avantageuses: assurances

collectives, régime de retraite compétitif, et un
salaire des 27,30 $/h selon 'expérience.

*Télétravail selon les besoins organisationnels.

reffier@mretemis
avant le 29 mai 2025, a 15 h.

TECHNICIEN EN EVALUATION

Envie de faire une différence concréte
au coeur de votre communauté ?

Contribuez a la gestion et au développement durable du
territoire du Témiscamingue, dans un environnement ou la
nature, la collaboration et la qualité de vie se rencontrent!

Pourquoi choisir la MRC de
Témiscamingue ?

Une équipe engagée et bienveillante: collaboration,
entraide et plaisir au travail font partie de notre quotidien.
Un cadre de vie incomparable: savourez les grands
espaces, la qualité de vie régionale et un juste équilibre
entre tranquillité et dynamisme.

Des valeurs fortes: notre action s’appuie sur le
développement durable, I'innovation, le respect et le
service a la population.

Un sentiment d’appartenance: ici, chaque personne
compte et contribue concretement a l'avenir de notre
territoire.

Vos défis au quotidien

Réaliser des inspections foncieres et mettre a jour les
dossiers, en respectant rigueur et confidentialité.
Collaborer avec les partenaires municipaux et les citoyens
pour offrir un service de qualité et de proximité.

Appliquer les méthodes d’évaluation prescrites et
contribuer a 'amélioration des outils et des procédures.
Rédiger des rapports clairs et précis, assurer le suivi
administratif.

Effectuer des déplacements dans la région selon les
besoins.

Profil rechercheé

Diplome d’études collégiales en estimation, géomatique,
aménagement du territoire ou domaine connexe.

Les parcours variés et expériences pertinentes sont les
bienvenus!

Intérét marqué pour la gestion du territoire, I’évaluation
foncieére et le travail de terrain.

Rigueur, autonomie, sens du service a la clientele et
capacité a bien communiquer.

Maitrise des outils numériques (ex.: Suite Office, logiciels
spécialisés).

Permis de conduire valide (déplacements fréquents).



mailto:greffier@mrctemiscamingue.qc.ca

