
Chargé(e) d'expertise et de
pratique conseil

Montréal, QC, Canada

DESCRIPTION D'EMPLOI

Unité d’affaires : Service des technologies de
l’information  

Type d’emploi à pourvoir :  Temporaire

Horaire : 35 heures / semaine - possibilité de télétravail 

Salaire :  Échelle salariale (2023) : 65 937 $ à 110 907 $ |
Groupe de traitement : 29-002 L'échelle salariale sera
mise à jour au renouvellement de la convention collective.

Lieu de travail :  80 rue Queen

Période d’inscription :  Du 20 au 30 mai 2025

 

Catégorie d’emploi : professionnel général. Le titre
d’emploi inscrit à la convention collective est :  Chargé
Expertise Pratique-Conseil (401550)

 

Pour les employées et employés appartenant à
l’accréditation des professionnels généraux, la liste
d’éligibilité issue de ce processus servira à pourvoir tous
les postes de cette fonction.

 

Les membres du personnel sont invités à postuler

uniquement via la plateforme SIMON Postulation en

ligne.

  

Passez au contenu principal.



Experte ou expert UX/UI? Vous avez à votre actif des
projets d'envergure? Nous avons une mission pour vous!
La direction de l’engagement numérique est au cœur de
nombreux projets d’envergure ayant un impact réel et
direct sur les citoyens tels que les services aux citoyens en
ligne de même que les solutions numériques supportant
une clientèle variée tel que Espace pour la vie, la diversité
et l’inclusion sociale, la culture incluant le réseau des
bibliothèques, les loisirs, les communications,
l'environnement, l'habitation, etc.

 

Votre mandat  

Faisant partie de la direction de l'engament numérique,
vous conseillez le service des technologies de
l’information dans ce domaine d’expertise. Votre principal
défi est d’incarner concrètement les stratégies de marque,
UX/UI et Design de la présence numérique de la Ville de
Montréal. Plus spécifiquement vous:

 

Établissez le cadre de référence sous forme de
documentation et d'outils, tels que des grilles ou des
gabarits spécialisé, et implantez les bonnes pratiques; 
Assistez les groupes concernés pour l'adoption de
bonnes pratiques, l'assimilation d'éléments théoriques
et l'application de processus préconisés; 
Effectuez des suivies et des validations sur le terrain
pour vous s'assurer de la bonne application des
pratiques et processus; 
Identifiez les besoins de formation et
d'accompagnement; 
Solutionnez des problèmes complexes dans son
domaine d'expertise, innovez et proposez des
modifications aux processus existants.

Des questions ou des difficultés à postuler ?  N’hésitez pas
à communiquer avec mathieu.yala@montreal.ca
conseiller(ère) en acquisition de talents TI.

 

Profil recherché (exigences) : 

Passez au contenu principal.



Baccalauréat (ou l'équivalent académique) en
informatique ou autre domaine pertinent;
4 années d'expérience en lien avec les responsabilités
du poste;
Avoir à son actif des réalisations significatives en lien
avec les défis du poste;
Stratégie de marque, UX/UI et Design;
Ergonomie et interactivité;
Normes d’accessibilité universelle W3C, SGQRI, etc;
Animation d’atelier de Design Thinking ou autre
technique de recherche en amont recherche et tests
utilisateurs;
Démonter un rôle conseil pour supporter des équipes
et des projets variés simultanément;
Connaissance de l'interface Web, mobiles et natives et
d'outils de modélisation tel que Figma;
Ergonomie et interactivité;

*SVP soumettre votre portfolio de réalisations récentes

sur votre CV

 

Nos avantages 

Des défis d'envergure 
Une carrière au service de la population montréalaise 
Une rémunération et des avantages concurrentiels 
La conciliation travail-vie personnelle 
La possibilité de faire progresser votre carrière 

 

Diversité, équité et inclusion  

 

La Ville de Montréal propose un environnement de travail
où le respect, la diversité, l’équité et l’inclusion sont des
valeurs premières.  

 

Avec son programme d'accès à l'égalité en emploi et ses
programmes d’intégration en emploi, la Ville prend des
moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de
ses équipes de travail.  

Merci de vous identifier lors de la postulation. 

Passez au contenu principal.

https://montreal.ca/articles/diversite-equite-et-inclusion-en-emploi-2994
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi


 

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les
milieux de travail rencontrés par les personnes en
situation de handicap et met en place des mesures
facilitant l’accessibilité. À cet égard, des adaptations lors
du processus d’évaluation des compétences peuvent être
offertes sur demande.  

 

Pour toute autre question écrivez à
dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l’offre
d'emploi en objet.

POSTULER MAINTENANT

INFORMATIONS SUR L'EMPLOI

Identification d'emploi STI-25-TEMP-401550-100648

Catégorie d'emploi TI

Date de publication 2025-05-20 11 h 49

Postuler avant le 2025-05-30 23 h 55

Niveau du diplôme Baccalauréat

Horaire d'emploi Temps plein

Emplacements  80, rue Queen, Montréal,

QC, H3C 2N5, CA

mailto:dotation@montreal.ca

