
 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI DIRECTEUR 

  

Sous l’autorité du Conseil d’administration, le directeur du 
Service de protection incendie aura les responsabilités suivantes : 

Gestion du service (ressources matérielles, humaines et 
financières) : 

 Respecter les obligatoires de la Régie, en vertu des lois en vigueur; 
 Implanter des politiques et programmes au bon fonctionnement de la 

régie; 
 Guider l’équipe dans la réalisation de la mission, des valeurs et des 

objectifs de la Régie afin d’accroître la qualité du service offerts aux 
citoyens; 

 Gérer efficacement les effectifs nécessaires pour couvrir ses 
obligations de couverture du territoire desservi; 

 Encadrer les activités notamment sur l’entretien des équipements et 
leur remplacement; la formation, le perfectionnement et 
l’entraînement des membres du service en respectant le cadre 
financier. 

Gestion administrative de la Régie 

 Agir à titre de directeur général et greffier-trésorier; 
 Superviser les activités en lien avec les séances du CA et la gestion 

budgétaire; 
 Rédiger les rapports et soumettre les recommandations nécessaires 

au bon fonctionnement des ressources auprès du CA; 
 Accueillir les plaintes des citoyens en relation avec le service et en 

assurer le suivi. 

PERMANENT, TEMPS PLEIN 
35 HEURES PAR SEMAINE 
DATE LIMITE :  30 JUIN 2025 (17:00) 

COMPÉTENCES 
 Titulaire du certificat Officier 1 décerné par l’École 

nationale des pompiers du Québec; 
 Posséder des connaissances en prévention des 

incendies; 
 Posséder une expérience pertinente en gestion de 

sécurité incendie dans un poste de gestion (un atout); 
 Titulaire d’une attestation d’études collégiales en 

prévention des incendies (un atout). 
 

HABILETÉS SPÉCIFIQUES 
 Approche collaborative et d’écoute; 
 Capacité d’analyse et de synthèse; 
 Capacité de jugement dans la résolution de problème; 
 Sens de l’organisation et de la gestion des priorités; 
 Démontrer un sens stratégie face aux enjeux et aux 

défis; 
 Maîtriser de la suite Office et le logiciel Première Ligne. 

La Régie intermunicipale en protection 
incendie du Kamouraska-Ouest est à la 
recherche d’une personne pour occuper la 
fonction de directeur du Service de 
protection incendie. 

 La rémunération sera établie en fonction des qualifications de 
la personne sélectionnée; 

 La date d’entrée en fonction sera déterminée entre le candidat 
retenu et la Régie. 

DÉPÔT DE VOTRE CANDIDATURE 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 27 juin 2025. 
Par courriel à :  rh@regieincendiekam-ouest.ca 
 
Seuls les candidats retenus seront contactés. 
 
La forme masculine est employée pour plus de commodité et 
désigne aussi bien les femmes que les hommes.  
 
 

La Régie est constituée de cinq (5) municipalités : 
Mont-Carmel, Saint-Denis-De La Bouteillerie, 
Rivière-Ouelle, Saint-Pacôme et Saint-Gabriel-
Lalemant totalisant plus de  4 800 habitants. 


