m VILLE DE
SOREL-TRACY

CONSEILLER(ERE) EN DEVELOPPEMENT URBAIN
Concours n°2025-06-13-01 | Date limite pour postuler : 13 juin 2025

o

La Ville de Sorel-Tracy est a la recherche d’'une conseillere ou d’'un conseiller en développement
urbain au Service de I'urbanisme. Sous la supervision du (de la) directeur(trice) de 'urbanisme,
la personne occupant la fonction de conseiller(ére) en développement urbain joue un réle crucial
dans I'accompagnement des projets urbains de la Ville. Elle veille a ce que ces projets soient
conformes aux orientations de la Ville.

Ton équipe : Service de 'urbanisme
Type d’emploi : Cadre

Statut : Poste permanent a temps
complet

Nombre de poste disponible : 1

OFFRE D’EMPLOI

TON QUOTIDIEN

o Développer et appuyer des planifications stratégiques en développement urbain dans
les secteurs tels que I'habitation, la revitalisation, la densification et le développement
économique ;

e Formuler des recommandations, selon son champ de compétences, pour la planification
de différents projets en tenant compte de I'impact de 'aménagement du territoire sur la
lutte et 'adaptation aux changements climatiques ;

¢ |dentifier les opportunités de développement et des programmes de subvention
disponibles ;

e Offrir un soutien-conseil auprés des services de la Ville et aux requérants externes dans
son domaine d’expertise ;

e Assurer une veille des derniéres tendances en développement urbain.

A QUOI T’ATTENDRE

i

Salaire annuel : Nombre d’heures Possibilité de télétravail :
83706,73% a par semaine : Hybride
104 633,41 % 34 heures

EXIGENCES DE L’EMPLOI

e Détenir un dipldbme universitaire de premier cycle (baccalauréat) en urbanisme ou dans
un domaine jugé pertinent ;
o Etre membre de I'Ordre des urbanistes du Québec (un atout) ;

e Avoir de I'expérience en milieu municipal (un atout).



CE POSTE DEMANDE

Maitrise de la législation en matiére d’urbanisme, de compétences municipales et dans

les domaines connexes ;
e Connaissances approfondies en design urbain et en développement territorial ;
e Capacité d’'innovation, audace et leadership ;
o Compétences essentielles en communication ;

o Aptitude a l'influence, sens politique et vision stratégique.

TES AVANTAGES
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Horaire estival Assurances collectives Régime de retraite a

prestations déterminées
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Banque de congés Remboursement des frais de Programme d’aide aux
mobiles, vacances et formation employés et leur famille

autres

POSTULE DES MAINTENANT

Tu as jusqu’au vendredi 13 juin 2025 pour nous faire parvenir ton curriculum vitae
accompagneé d’une copie de ton diplome.
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En personne : Par courriel :
Ville de Sorel-Tracy rh@ville.sorel-tracy.qc.ca

Service du capital humain
3025, boulevard de Tracy, C. P. 368
Sorel-Tracy (Québec) J3P 7K1

Nous vous remercions de votre candidature, toutefois, seules les personnes retenues seront
contactées.

Nous souscrivons a un programme d’acceés a I’égalité et nous encourageons les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a
présenter leur candidature. Certaines mesures d’adaptation peuvent également étre offertes aux
personnes handicapées.


mailto:rh@ville.sorel-tracy.qc.ca

