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PREAMBULE Le Service des ressources matérielles (SRM) de la Ville de Sherbrooke a pour mission de fournir
aux différents services municipaux les équipements et ressources nécessaires a la réalisation de
leurs mandats, contribuant ainsi a la prestation de services de qualité a I'ensemble de la
population. La division batiment du SRM veille a une gestion optimale des ressources et a la
pérennité de I'ensemble des batiments afin que les usagers aient accés a des espaces propres,
sécuritaires et répondant a leurs besoins.

Portée par plusieurs projets a venir, la section projets de la division des batiments du SRM
agrandit son équipe et est a la recherche d'un gestionnaire motivé qui souhaite s'investir au sein
d'une organisation innovante, collaborative et bienveillante, ou les citoyennes et les citoyens sont
au coeur des priorités.

Vous étes préte ou prét a relever un défi stimulant comme chef de section, dans une équipe
dynamique et collaborative ou vous pourrez vous épanouir?

Nous avons I'emploi parfait pour vous!

DEFIS En tant que chef de section - projets batiment, vous serez responsable d'une équipe de huit

PROPOSES chargés de projets en batiment et d'un technicien en batiment. Vous supervisez la planification, la
coordination et la réalisation des projets de construction, de rénovation et de réhabilitation des
infrastructures municipales. Sous l'autorité du chef de division batiments, vous :

- Participerez a l'analyse de I'état des batiments, a I'évaluation de leur vétusté et a la priorisation
des interventions en fonction des besoins, des risques et des budgets disponibles;

- Encadrerez votre équipe dans la préparation des études techniques, des plans d'investissements
et des suivis de chantiers;

- Assurerez le respect des normes, des échéanciers et des contraintes réglementaires;

- Jouerez un rdle clé dans la coordination avec les services municipaux, les consultants externes
et les instances décisionnelles;

- Assurerez la gestion des ressources humaines, matérielles et financiéres de votre section; Vous
prioriserez, planifierez, organiserez, dirigerez et contrblerez les activités opérationnelles, incluant
le suivi des travaux confiés a des tiers;

- Vous gérerez les budgets et participerez a la préparation des appels d'offres, des devis
techniques et des estimations de codts;

- Veillerez a l'atteinte des objectifs de performance en matiére de santé-sécurité au travail, de
qualité, de productivité et de délais.

NOTRE OFFRE Des conditions trés intéressantes vous sont offertes :

- Un poste permanent;

- Un salaire annuel se situant entre 86 614$ et 121 070$;

- Des vacances pouvant aller jusqu'a sept semaines par année, selon l'expérience;

- Des congés de fin d'année entre Noél et le Jour de I'an;

- Un horaire flexible et possibilité de télétravail en mode hybride;

- Un programme d'avantages sociaux débutant dés I'embauche;

- L'adhésion a un régime de retraite a prestations déterminées;

- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme
Boulobus).



PROFIL Vous détenez un baccalauréat en architecture, en génie ou une autre discipline pertinente a la

RECHERCHE fonction. Vous possédez 5 années d'expérience pertinente au domaine d'affaires dont au moins 2
années a titre de gestionnaire d'équipe de travail. Vous possédez de solides connaissances des
normes de sécurité ainsi que des lois et réglements se rapportant a la gestion de projets relatifs
aux batiments. Une formation en gestion ou en administration constitue un atout.

On vous reconnait pour votre sens de l'organisation, vos habiletés de communication
interpersonnelle et votre capacité a résoudre des problémes de fagon rigoureuse et efficace. Vous
vous distinguez par votre leadership mobilisateur, vous savez planifier, organiser et coordonner
les efforts d'équipe pour maximiser l'atteinte des résultats. Votre habileté a créer un climat de
travail collaboratif, & développer les talents, a gérer les conflits avec tact et a faire preuve de
courage managerial vous permet de batir des équipes solides et engagées.

Ce poste est pour vous!

POSTULER Postulez d'ici le 15 juin 2025, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'étes pas déja sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le
sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de
recrutement.

Vous étes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut a
gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérét. Nous communiquerons seulement avec les personnes
retenues.

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les
Autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes
handicapées a soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le
ministére de I'l'mmigration, de la Francisation et de I'Intégration est exigée pour les dipldbmes
obtenus hors du Québec.



