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CHEF OU CHEFFE AUX OPERATIONS
SECURITE INCENDIE

Service de sécurité incendie
Poste cadre

Tu es une personne qui carbure a I'adrénaline tout en gardant son sang-froid lors de la gestion des interventions
et tu possedes un c6té analytique qui te permet d'approfondir les situations dans un contexte de travail de bureau
et de gestion? Tu fais preuve de leadership? Cet emploi est pour toi!

Profil recherché :

v Formations Officier I de I'Ecole nationale des pompiers du Québec;

v Diplome d'études professionnelles intervention sécurité incendie ou Pompier II;

v Détenir une formation collégiale spécialisée en prévention des incendies ou dans un domaine connexe
ainsi que la formation Instructeur I de 'ENPQ constituent des atouts;

v Rédige le plan d'intervention pour les batiments inspectés lorsque requis; s'assure que les plans
d'intervention sont conformes aux normes reconnues et que ces plans soient appliqués si requis lors
d’'événements majeurs; tient des analyses de vulnérabilité opérationnelle;

v" Recommande la mise en place des mesures de sécurité requises lors de la tenue d'activités
événementielles;

v S'assure que son personnel a pris connaissance et comprend de maniere efficace les réeglements,
directives, avis, consignes et autres documents nécessaires a I'accomplissement de ses fonctions et
s'assure du perfectionnement professionnel de son équipe;

\

Collabore a la planification stratégique et au développement des objectifs;

v" Compile et analyse des statistiques sur les activités opérationnelles du service relié a son champ d'activité,
complete et transmet les rapports requis;
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v" Participe a I'élaboration des directives et procédures opérationnelles, des objectifs et des méthodes de
travail, conjointement avec le directeur de service;

v" Assure le suivi du plan de mise en oeuvre au schéma de couverture de risques et propose les mesures de
redressement lorsque requis;

v' Dirige les opérations lors d'interventions d'urgence d’extinction des incendies, de sauvetage et de
prévention, supervise les équipes de travail et voit au respect des regles établies lors des interventions et
des activités jusqu’au transfert de commandement et produit le rapport d'intervention requis;

Accomplit tout autre mandat a la demande de son supérieur immédiat;
Expérience requise : 5 ans a titre de pompier et 1 an a titre d'officier;

Permis de conduire valide, classe 4A;

Excellente condition physique;

Habiletés en supervision et en gestion du personnel;

Bonne capacité de rédaction et maitrise les outils informatiques et la suite Office;

AN NI NI NN

Etablir ou maintenir sa résidence principale dans un rayon de dix kilometres de la caserne incendie située
sur le territoire de la ville de Riviere-du-Loup.

Rémunération et conditions de travail :

v' Garde en alternance avec les officiers-cadres;
v" Vaste gamme d'avantages sociaux;

v Echelle salariale annuelle de 69 630 $ 4 91 590 $, échelon établi selon I'expérience.
Pour plus d'information, une liste détaillée des taches peut étre demandée au Service du potentiel humain.

Dossier de candidature :

Ce poste t'intéresse? Présente-nous ta candidature en nous faisant parvenir ton CV accompagné de tout dipléme
ou attestation au plus tard le lundi 9 juin 2025 a 16 h, a |'attention de :

Karine Dupont, secrétaire de direction
Service du potentiel humain

Ville de Riviere-du-Loup

75, rue de I'Hotel-de-Ville, C. P. 37
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 1L7

418 867-6641 | emplois@villerdl.ca

De plus, les candidats pourront étre appelés a se soumettre a des tests psychométriques et physiques ainsi
gu'un examen meédical de préembauche.

La Ville de Riviere-du-Loup applique un programme d'acces égalitaire en emploi et invite les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées.
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