
  

INTÉRESSÉ(E)? Postule dès maintenant au macarrièreamagog.ca 
 

 

Mécanicien.ne de véhicules lourds 
Direction des travaux publics, Division mécanique 

 
 

 
 
 
 

 
Emploi temporaire d’une durée minimale de 6 mois 

 
Tu as toujours voulu travailler pour une ville? Tu adores travailler en équipe et tu es reconnu.e pour tes 

habiletés manuelles? 

 

Nous avons l’emploi parfait pour toi! 

 

Ton mandat 

Relevant du coordonnateur, Division mécanique et Division voirie, tu fais l’entretien de l’ensemble de la 

flotte de véhicules lourds et légers ainsi que des appareils motorisés ou non motorisés détenus par la Ville. 

Lors d’anomalies ou de bris, tu dois identifier la cause de la défaillance, évaluer l’ampleur des travaux à 

réaliser et déterminer les actions à prendre en collaboration avec le chef d’équipe. Tu répares, modifies, 

dépannes, ajustes, remets en état et entretiens la flotte. De plus, tu réalises toutes les inspections et les 

entretiens préventifs requis selon le programme d’entretien préventif.  

 

 

Ça t’interpelle? Voici le profil que l’on recherche : 

 

• Formation et expérience : DEP en mécanique de véhicules lourds routiers ou en mécanique d’engin 
de chantier avec plus de 2 ans d’expérience reliée à la fonction ou toute autre combinaison ou 
d’expérience jugée équivalente. Détenir également sa carte de compagnon en mécanique de véhicule 
lourd. 

• Compétences techniques : Détenir la certification PEP (programme d’entretien préventif) et la 
certification environnementale Halocarbure (H3). Posséder des connaissances en soudure, machinage et 
connaître les logiciels requis à l’exercice du travail (analyse et diagnostic). 

• Qualités recherchées : Autonomie, débrouillardise, prise d’initiative, minutie et rigueur. 
• Autres exigences : Avoir un permis de conduire valide, idéalement de classe 3. Être disponible à 

travailler en dehors des heures normales de travail pour des urgences. 
 

 

Notre offre : 

 Un taux horaire à partir de 34,57 $ pouvant aller jusqu’à 38,90 $ et diverses primes offertes; 

 Un horaire de jour de 40 heures par semaine, réparties sur 4 jours en période estivale; 

 Une bonification du salaire de 9 % pour tenir compte des fériés et des vacances; 

 Un bel environnement de travail dans notre centre des travaux publics; 

 Une conciliation travail / vie personnelle. 


