.' MUNICIPALITE

DE LA MINERVE

“p

OFFRE D’EMPLOI — AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE
CHAUFFEUR

POSTE SAISONNIER

La Municipalité de La Minerve est a la recherche d’une personne qualifiée afin de pourvoir
un poste de chauffeur, poste saisonnier pour la période de mai a octobre.

Sommaire des fonctions et responsabilités :

Sous l'autorité du directeur des travaux publics et de son directeur adjoint, et en conformité
avec les lois, reglements, politiques et convention collective en vigueur, le titulaire du poste
sera responsable de :

¢+ Conduire un véhicule routier lourd en respect des réglementations du ministére des
Transports et de la Société de 'assurance automobile du Québec, en fonction des
directives du directeur du Service des travaux publics ou de son directeur adjoint;

% Assister le mécanicien dans I'entretien et la réparation des véhicules lourds;

% Conduire accessoirement une machinerie destinée au chargement des camions;
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% Travailler de facon sécuritaire en conformité avec les directives de prévention;

R/
0.0

S’assurer du bon état des véhicules et des équipements qu'il utilise et effectue des
travaux de maintenance et de mécanique de base ne nécessitant pas de
connaissances particulieres, notamment : vérification de la batterie, vérification des
niveaux d’huile et faire les changements d’huile, vérification des phares et pose de
lumiéres, vérification des feux de signalisation et pose de lumiéres, vérification des
pneus et changement de pneus, le graissage ou c’est nécessaire. |l est convenu
gue les travaux mécaniques exécutés par les chauffeurs devront étre supervisés par
le mécanicien conformément a la loi 430.

X3

%

Effectuer toutes les autres taches connexes de méme nature et en relation directe
avec cette tache;
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% Note : Les taches de journalier sont applicables au poste.

Exigences de la fonction :

Formation : Détenir un permis de conduire minimum classe 3. Posséder une
classe 1 serait un atout.

Expérience : Une expérience d’au moins trois ans dans un poste similaire.

Personnalité : Le candidat recherché se distingue par son enthousiasme, son

leadership, son autonomie et son professionnalisme. Ponctuel, il
travaille en équipe, suggeére des méthodes de travail dans l'intérét des
contribuables et dans le respect de l'autorité et de la hiérarchie de
'employeur.

Rémunération et avantages:

Selon la convention collective en vigueur.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae par la poste ou par
courriel, en indiqguant « POSTE CHAUFFEUR SAISONNIER », au plus tard le jeudi 12 juin
2025, a 16 h, a I'adresse suivante : 6, rue Mailloux, La Minerve, QC, JOT 1S0, courriel :
adjointe@municipalite.laminerve.qc.ca

Notez que seuls les candidats retenus seront contactés.

N.B. Ce poste est ouvert a la fois aux hommes et aux femmes.
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