
Postulation en ligne

Consultation de l'offre d'emploi numéro: SIM-25-CONC-451020-
90652

Description

Offres d'emplois  >

Postuler maintenant

Titre d'emploi Ingénieur(e) - Risques industriels
Organisation Service de sécurité incendie de Montréal | Direction de la sécurité civile | Division

gestion des risques majeurs et continuité des affaires
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi à pourvoir Emploi permanent
Période d'inscription Du 28 mai au 10 juin 2025

Salaire
Échelle salariale (2023) : 62 362$ (CPI) 68 101 $ à 115 491 $ | Groupe de
traitement : 11-001
L'échelle salariale sera mise à jour au renouvellement de la convention collective

Avis de modification

 

Catégorie d'emploi: Ingénieur ou ingénieure, arpenteur ou arpenteure-
géomètre, chimiste et vétérinaire | Le titre d’emploi inscrit à la convention
collective est: Ingénieur(e)  (451020)
Horaire: 35 h/semaine - possibilité de télétravail
Adresse: 4040, avenue du Parc (Quartier général), H2W 1S8 | Accès à un
stationnement gratuit

Ce processus vise à pourvoir 1 poste permanent (90652). La liste d’éligibilité
issue de ce processus servira à combler tous les postes de cette fonction à la
Division gestion des risques majeurs et continuité des affaires du Centre de la
sécurité civile du Service de sécurité incendie de Montréal, dont les exigences
sont les mêmes ou similaires. 

 
NOTRE OFFRE

Prêt·e à relever des défis d’envergure au cœur de la sécurité civile montréalaise
? Agissez là où ça compte : matières dangereuses, changements climatiques,
protection de la population. Joignez-nous !

Le Centre de Sécurité civile a le leadership dans la prévention des sinistres
majeurs et la planification des mesures d'urgence au sein de l'Agglomération de
Montréal. Faire partie de de la sécurité civile, c'est travailler en collaboration
avec ses partenaires dans un même but,  assurer l'état de préparation de
l'agglomération et la sécurité des citoyen(nes) face aux sinistres majeurs en
travaillant sur le processus d'appréciation, d'identification, d'analyse et

Accueil Recrutement Offres d'emplois

https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&_ti=1578667320&retainAM=Y&bcrumb=Y&oapc=15&oas=fsRunM6zPTYh8n08ciBUEQ..
https://maps.app.goo.gl/SUxcrvdGwx1P6j6q9
https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisHomePG&_ri=821&OAPB=IRC_BRAND&_ti=1578667320&oapc=15&OAMC=1004495_16_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=pM-5fu82NCEnVca-idhORQ..
https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1578667320&oapc=15&OAMC=1004495_8_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=FZjhilrViJmOfJn7vgM3Gg..


d'évaluation des risques. Le Centre de sécurité civile assure également la
coordination stratégique des intervenants lors de sinistres et lors du
rétablissement ainsi que le développement et l'encadrement de la continuité
des affaires au sein des services corporatifs et des arrondissements. 

Votre mandat
Sous la responsabilité du ou de la chef(fe) de division de la gestion des risques
majeurs et de la continuité des affaires, la personne titulaire soutien une unité
administrative dont la mission consiste à coordonner la planification des
opérations requises pour préparer l’agglomération de Montréal à intervenir lors
d’un sinistre majeur. Par ses actions et son expertise, elle alimente
l’encadrement de la gestion des risques majeurs liées aux matières dangereuses
et des programmes qui en découlent en collaborant avec une équipe
multidisciplinaire chargée de réaliser les différentes activités d’accompagnement
des services centraux, des arrondissements et des villes reconstituées de
l’agglomération de Montréal dans leur planification locale ou spécifique. Plus
spécifiquement, vous:

assurez, en collaboration avec d’autres équipes internes, le suivi des
processus de gestion des risques d’établissements industriels situés sur le
territoire de l’agglomération de Montréal; 
réalisez des études pour concevoir, développer et soutenir les stratégies,
les politiques et les outils visant l’encadrement de la gestion des risques
industriels technologiques;
produisez des avis de sécurité civile pour encourager un aménagement du
territoire sécuritaire;
participez, et lorsque requis, organisez et coordonnez, des comités et des
réunions avec des représentants des différents services municipaux, ou
d’organismes partenaires; 
exercez une surveillance continue des risques industriels technologiques
pouvant affecter l’agglomération, assure une vigie et recommande
l’intégration des bonnes pratiques à cet effet;
collaborez activement au développement d'une culture de sécurité civile;
participez à la gestion de l’intervention depuis le Centre de coordination
des mesures d’urgence en collaboration avec les autres membres de votre
équipe. 

 

PROFIL RECHERCHÉ
 

Diplôme universitaire de premier cycle (Baccalauréat) en génie chimique,
génie de l'environnement ou tout autre domaine du génie approprié
4 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiquement en gestion de projet dans un contexte multidisciplinaire,
impliquant des responsabilités et des réalisations significatives reliées à la
gestion des risques, à la réalisation ou l’interprétation d’analyses de
risques technologiques, à des inspections / audit en milieu industriel, aux
procédés industriels impliquant des matières dangereuses et à la
conformité règlementaire
Connaissance de la législation, de la règlementation, des normes ainsi que
des bonnes pratiques en matières de sécurité civile et gestion des risques
industriels



Connaissance des objectifs et du processus de réalisation d’analyse de
risques technologiques, notamment les méthodes d’identification des
dangers, les méthodes d’analyses de risques (ex. : HAZOP, What-if, nœud
papillon, etc.), l’élaboration de scénarios normalisé et alternatif  et
l'évaluation des conséquences - connaissance des études quantitatives de
risques (QRA), souhaitable
Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec (ing, CPI.).
Permis de conduire classe 5
Compétences requises : connaissance du domaine d'expertise,
communication interpersonnelle, sens de l'organisation, rôle-conseil

 
NOS AVANTAGES

Des défis d'envergure
Une carrière au service de la population montréalaise
Une rémunération et des avantages concurrentiels
La conciliation travail-vie personnelle
La possibilité de faire progresser votre carrière

Soyez fière ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour à l'essor de la Ville et à faire la différence pour la
population et le bien public.
 
 POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens à ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles à des fins de recrutement et
conformément à sa Politique de confidentialité.
 
Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées à soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.
 
Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
à dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l’offre d'emploi en objet. 
Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer à
l’Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles règles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.
 
Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae.  Nous vous invitons à suivre l'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne.  Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue. 
 
 
DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION
 
La Ville de Montréal propose un environnement de travail où le respect, la
diversité, l’équité et l’inclusion sont des valeurs premières. 
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http://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/PAGE/INTRA_FR/MEDIA/DOCUMENTS/CAR_COMPRENDRE_ANALYSE_PRESELECTION_COLS_BLEUS.PDF
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Avec son programme d'accès à l'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail. 
 
Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant l’accessibilité. À cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent être offertes sur demande. 
 
Merci de contribuer à diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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