LEVISRECRUTE.COM

Technicien.ne a l'incinérateur

Ville de Lévis

3451 Rue de Vulcain, Lévis, Québec G6W 7X6 1 Poste disponible Expire le : 4 juillet 2025

Entrée en fonction :

DESCRIPTION DU POSTE

o3

7 juillet 2025
Ce C]UI t’attend Type d'emploi :

En tant que technicien.ne a l'incinérateur, tu auras a effectuer des taches techniques et administratives visant a

I

Poste régulier / Temps plein

assurer la pérennité et la performance des actifs et des programmes de réparation et d’entretien des infrastructures
Quarts de travail :

et équipements de l'incinérateur.

&

Jour

L’équipe et I'environnement de travalil

Heures de travail :

Travailler a la Direction de I'environnement, c’est plus qu'avoir une simple passion des plantes vertes et des semis.

@

En fait, c’est participer a quelque chose de beaucoup plus important: la sauvegarde de notre milieu de vie. Les 35 h/sem.

projets stimulants, ce n'est pas ce qui manque ! En ce qui concerne les matieres résiduelles, le traitement des eaux Emplacement

ou la protection et le contrdle environnemental, I'impact de notre travail est directement lié au bien-étre des
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o ) , . L R . . Sur les lieux du travail
lévisien.nes. Motivant, n'est-ce pas ? Nous sommes dévoués a mettre a contribution nos connaissances et notre

. . , . L " | :
passion afin de garder I'environnement au cceur des priorités de la Ville. Salaire

PI’InCIpaleS reSponsabllltéS @ 33,92 $ - 49,00 $ CAD Taux horaire

Syndiqué :

« Participe au processus technique et administratif requis visant a assurer les activités d’entretien des Py e

infrastructures et des équipements. 'Q, Oui
« Prépare les devis techniques, y incorpore les clauses générales et particulieres selon la formulation préétablie,

prépare les clauses spécifiques et bordereaux de soumission lors d’appels d’offres publics et sur invitation,

effectue le suivi des appels d'offres avec les services concernés, prépare les addendas et soumet le tout pour

approbation. Documents requis
« Effectue divers relevés techniques, inspections ou inventaires liés a la réalisation de projets ou dans le cadre o cv

de programme de réparation et d’entretien des infrastructures et des équipements.
« Surveille et constate sur place si les travaux sont réalisés selon les regles de I'art et les spécifications des
plans et devis, intervient pour régulariser les non-conformités et voit au respect des normes de santé et

JER . . 5 . . Documents facultatifs
sécurité. Fournit des renseignements sur les réglements municipaux pertinents.

« Effectue les estimations de projets en précisant les colts des matériaux et de main-d’'ceuvre. Réalise le suivi o Lettre de motivation
budgétaire dans le systeme financier, prépare et autorise les paiements aux professionnels.les, fournisseurs et
entrepreneurs.es.

« Prend connaissance des requétes ou plaintes liées a I'entretien des infrastructures, en analyse le bien-fondé,
rencontre les personnes intéressées si nécessaire, prend les mesures pour corriger la situation ou présente

ses recommandations a sa ou son supérieur.e dans les meilleurs délais.

Profil recherché*

« Diplome d'études collégiales (DEC) technique dans un domaine approprié
« Trois (3) ans d’expérience dans le domaine

« Sens de l'analyse

« Autonomie

« Bon service a la clientéle

Autre information

« Le poste nécessite de faire de la garde une fin de semaine sur quatre



Cet emploi est pour toi? Postule maintenant!

La date limite pour postuler est & titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit

d'écourter le concours dans le cas ol nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.
*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste.

La Ville de Lévis applique un programme d’acces a I'égalité en emploi notamment pour les femmes, les autochtones, les minorités

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées et invite les personnes qualifiées a présenter leur candidature.
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Régime de retraite a .
Assurance collective Vacances

prestations déterminées
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Congés de maladie Congés mobiles Congés fériés

Programme d'aide aux
employés

Remboursement de 400$
au programme acces
mieux-étre

Congés sociaux

Stationnement gratuit



