
Postulation en ligne

Consultation de l'offre d'emploi numéro: EAU-DGA-25-CONC-
451020-100013

Description

Offres d'emplois  >

Postuler maintenant

Titre d'emploi Ingénieur(e) - chargé(e) de projet en infrastructures urbaines d'eau
Organisation Service de l'eau / Direction de la gestion des actifs / Division planification des

investissements / Section plan D interventions et actifs ponctuels
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi à pourvoir Emploi permanent
Période d'inscription Du 30 mai au 14 juin 2025

Salaire
Échelle salariale (2023) : 62 362 $ à 115 491 $ | Groupe de traitement : 11-001
L'échelle salariale sera mise à jour au renouvellement de la convention
collective.

Avis de modification

 

Catégorie d'emploi: Ingénieur ou ingénieure, arpenteur ou arpenteure-
géomètre, chimiste et vétérinaire
Horaire: 35 h/semaine - possibilité de télétravail
Adresse: 801, rue Brennan, H3C 0G4 | Station de métro à proximité | Facile
d'accès en transport en commun 

Ce processus vise à pourvoir 1 poste permanent (100013). La liste d’éligibilité
issue de ce processus servira à combler tous les postes de cette fonction à la
Section Plan D intervention et Actifs ponctuels de la Division planification des
investissements de la Direction de la gestion des actifs, du Service de l'eau, dont
les exigences sont les mêmes ou similaires. 

 
NOTRE OFFRE

Un défi de taille
Que dirais-tu de travailler pour assurer la pérennité et la performance de la 3e
plus grosse usine au monde. Un environnement innovant, créatif, où chaque
décision a un impact direct sur la qualité de vie des citoyens.

Au sein du Service de l’eau, la Direction de la gestion des actifs a pour mission
d'assurer une gestion efficiente des actifs de l'eau, afin d'offrir des réseaux et
usines performants et durables.

La Section plan d’intervention et actifs ponctuels gère les activités dont la
mission consiste d’une part à inspecter et évaluer l’état des actifs, et d’autre part
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à déterminer les besoins et priorités d'investissement afin d’assurer la pérennité
des actifs.

Votre mandat
Dans une ville où chaque goutte d’eau compte, où les infrastructures sont le
cœur battant du quotidien des citoyens, un rôle stratégique s’ouvre : celui
d’ingénieur·e chargé·e de projets d'inspection des actifs d’eau potable et d’eaux
usées.

Élaboration
Tout commence par une idée, une stratégie, un besoin, une urgence. Tu es la
personne qui élabore les devis, rédige les contrats, et veille à l’intégration des
clauses techniques essentielles pour les entrepreneurs. Chaque mot, chaque
clause, est une promesse de qualité et de sécurité.

Gestion des contrats d'inspection d'actifs
Réservoirs d’eau potable, conduites, structures civiles, équipements de procédés
dans les usines, etc. Tu coordonnes l’arrimage entre les besoins de l'exploitation,
l'ingénierie, l'entretien et la gestion d'actif, supervises les inspections, analyses
les livrables, et assures le paiement des entrepreneurs. Rien ne t’échappe.

Soutien en cas de turbulence
Quand les inspections prennent du retard, tu es là. Main forte à l’entrepreneur,
tu n’hésites pas à intervenir pour garantir la continuité du service. Tu analyses
les livrables, formules des recommandations claires et précises sur les travaux à
réaliser.

Analyse stratégique
Tu ne gères pas seulement des projets, tu gères des actifs, bâtiments, usines,
réservoirs, postes de pompage, bassins de rétention, etc. Tu assures une gestion
efficiente des infrastructures ponctuelles, avec une vision claire des enjeux
techniques, financiers et citoyens.

Profil recherché - un esprit technique et humain à la fois
On recherche une personne dotée d’une solide compréhension technique,
capable de signer et sceller des plans et devis avec rigueur et assurance.
Mais au-delà des compétences techniques, c’est une personnalité autonome,
créative et agile qu’on souhaite accueillir dans notre équipe.

Tu es à l’aise pour prendre des décisions rapidement, tu sais agir avec
discernement, et tu t’épanouis dans un environnement où l’entraide et la
collaboration multidisciplinaire sont essentielles.

Tu es en contact avec de nombreux partenaires externes, notamment des
entrepreneurs, des directions internes et des équipes d’exploitation. Une grande
aisance en communication et négociation est donc indispensable, tout comme
une forte sensibilité aux impacts citoyens de tes actions.



Chaque intervention peut avoir des répercussions concrètes sur la vie des
citoyens - et tu en es pleinement conscient. Es-tu cette personne ?

Des questions? N’hésitez pas à communiquer avec le gestionnaire, Hermann
TCHOUGOUROU (djagbohermann.tchougourou@montreal.ca) ou avec Françoise
Nuckle (francoise.nuckle@montreal.ca), spécialiste en acquisition de talents.

 

PROFIL RECHERCHÉ
 

Diplôme universitaire de premier cycle (Baccalauréat) en génie civil, génie
de la construction, génie mécanique, génie des procédés ou autres
domaines pertinents
4 années d'expériences en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiquement en gestion de projets d'infrastructures urbaines d'eau
Expérience en usine (eau potable, eaux usées, raffinerie, cimenterie, etc.) 
Connaissance des notions en gestion des actifs - un atout
Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec (ing., CPI)
Permis de conduire classe 5
Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction

 
NOS AVANTAGES

Des défis d'envergure
Une carrière au service de la population montréalaise
Une rémunération et des avantages concurrentiels
La conciliation travail-vie personnelle
La possibilité de faire progresser votre carrière

Soyez fière ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour à l'essor de la Ville et à faire la différence pour la
population et le bien public.
 
 POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens à ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles à des fins de recrutement et
conformément à sa Politique de confidentialité.
 
Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées à soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.
 
Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
à dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l’offre d'emploi en objet. 
Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer à
l’Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles règles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.
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Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae.  Nous vous invitons à suivre l'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne.   Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue. 
 
 
DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION
 
La Ville de Montréal propose un environnement de travail où le respect, la
diversité, l’équité et l’inclusion sont des valeurs premières. 
 
Avec son programme d'accès à l'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail. 
 
Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant l’accessibilité. À cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent être offertes sur demande. 
 
Merci de contribuer à diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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