
RECRUTEMENT 2025 

 

 

 

 

PRÉPOSÉ·E À L’ENTRETIEN ET À LA LOCATION 
D’ÉQUIPEMENT CIRCONFLEXE 

 
 

Vous êtes une personne polyvalente, autonome et accueillante? Ce poste est pour vous! Nous recherchons un·ou 
une préposé·e à l’entretien et à la location d’équipement Circonflexe, qui assurera à la fois l’entretien ménager des 
locaux du camp de jour, l’entretien général de base et la location d’équipement de notre centrale de prêt Circonflexe! 
 
 
RESPONSABILITÉS PRINCIPALES : 
 
Entretien ménager (Camp de jour) :  

• Vider les poubelles et le recyclage; 
• Remplacer les sacs de poubelle; 
• Balayer les planchers des locaux, du gymnase et des passages;  
• Désinfecter toutes les surfaces et installations dans les locaux; 
• Nettoyer et désinfecter les surfaces et installations des salles de bain; 
• Laver les planchers des locaux, du gymnase et des passages; 
• Nettoyer les poignées de porte des locaux. 

 
Entretien et location d’équipement (Circonflexe) : 

• Accueillir les clients et les informer sur les options de location disponibles; 
• Préparer et ajuster l’équipement selon les besoins des usagers; 
• Expliquer l’utilisation de l’équipement au besoin;  
• Effectuer la gestion de l’inventaire et la rotation du matériel nécessitant un entretien; 
• Gérer les retours d’équipement (inspection, facturation en cas de dommage, rangement); 
• Assurer l’entretien mineur ou signaler les réparations nécessaires à l’équipement; 
• Tenir à jour le rapport quotidien des locations. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Entrée en fonction : Dès que possible! 
• Poste : Saisonnier, entre 8 et 12 semaines avec possibilité de prolongement; 
• Horaire : Entre 30 et 40 heures, du lundi au vendredi, de 12 h à 20 h; 
• Avantages : Horaires flexibles, à discuter selon les disponibilités; 
• Salaire : Selon l’échelle salariale en vigueur (17,94$); 
• Équipe dynamique et environnement stimulant; 
• Formation sur place. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
• Expérience en entretien ménager et/ou en service à la clientèle, un atout; 
• Sens de l’organisation, autonomie et souci du détail; 
• Bonne forme physique (poste nécessitant des tâches manuelles); 
• Habile avec l’informatique; 
• Courtoisie et entregent. 

 
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae en spécifiant le titre de l’emploi aux 
coordonnées ci-dessous avant le 16 juin 2025. Les preuves de certifications requises pourront être exigées au cours 
du processus. 

 
Par courriel à : rh@ville.dolbeau-mistassini.qc.ca 

 
ou 

 
Service des ressources humaines 

Camp de jour de Dolbeau-Mistassini — 2025 
1100, boulevard Wallberg 

Dolbeau-Mistassini (Québec)  G8L 1G7 
 
 
 
 

Le camp de jour de Dolbeau-Mistassini applique à un programme volontaire d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, les 
personnes issues des minorités visibles ou ethniques à soumettre leur candidature. Nous vous remercions de l’intérêt porté à cette offre, mais prenez 

note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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