AFFICHAGE VS-25-122-T
Moniteur(trice)-sauveteur(trice)

UNI%UE

Vos principaux défis

La personne titulaire du poste supervise les surveillantes-sauveteuses, surveillants-
sauveteurs et les monitrices et moniteurs en sécurité aquatique des piscines extérieures
et assiste son supérieur immeédiat a la supervision des moniteurs en sécurité aquatique
pendant les sessions hivernales de cours de natation ; assiste son ou ses supérieurs dans

certaines taches liées au bon déroulement des activités des piscines intérieures ;
enseigne les diverses spécialités aquatiques ; fait la surveillance de bains publics.

Voici les taches liées au poste :

1. Accueille les nouveaux employés des piscines extérieures, dispense la formation interne
(paie, horaires, procédures, qualité de l'eau, etc.) et assure le respect des méthodes,
pratiques et procédures qui en découle ; Signale les manquements aux employés et assure
le transfert des informations pertinentes a son supérieur ;

2. Analyse et établie le besoin en formations, planifie et en organise la tenue (CNESST,
premiers soins, clientéle difficile, SIMDUT) pour les employés des piscines extérieures ;
Assure le maintien du respect des normes de santé-sécurité au travail aupres des
employés ;

3. Planifie les horaires de travail des équipes des moniteurs-sauveteurs et des surveillants-
sauveteurs en période estivale ; Offre un soutien administratif pour la gestion des horaires
de travail en période hivernale ; Collabore aux demandes d’absence et peut en assurer le
suivi ;



4. Assure le maintien de I'inventaire du matériel et des produits en regard de la qualité de
I'eau, de la sécurité aquatique, des cours aquatiques et de tout autre matériel nécessaire
au maintien des activités, des piscines extérieures (trousses de premiers soins, VFI,
planches, poubelles, chlore, etc.) ; Effectue les achats ou commandes au besoin ; Assure
le maintien de l'inventaire du matériel pédagogique des cours aquatiques des piscines
intérieures (carnet du participant et écusson) ;

5. Participe a I'élaboration de la programmation des sessions de cours ; Assiste son
supérieur lors des périodes d’inscription pour toute demande d’information relativement
a la programmation aquatique et aux services offerts ; Recgoit et effectue les réservations
des camps de jour et de divers groupes pour les piscines extérieures ;

6. Assiste en période estivale son supérieur immédiat dans la détermination des besoins
en effectifs et dans le processus d’embauche des moniteurs-sauveteurs et des surveillants-
sauveteurs ; En période estivale, assure une inspection visuelle des
infrastructures/équipements et signale a son supérieur immédiat les corrections a
apporter ; Fournit un rapport final avec recommandations pour I'année suivante ;

7. Effectue les prélevements d’eau des piscines extérieures de la Ville, les achemine aux
personnes appropriées pour en faire effectuer les test requis en termes de normes sur
qualité de lI'eau ; Administre les produits adéquats lors du démarrage des piscines
extérieures ;

8. Dispense des cours de natation de différents niveaux et anime différentes activités
aquatiques, selon les besoins ; évalue les éleves a la fin du programme ; Fait la surveillance
des bains publics ou de son groupe lors de cours ou d’activités aquatiques ; intervient dans
tout cas d'incidents ou d'accidents pouvant survenir dans la piscine ou son environnement
extérieur, et ce, en appliquant les méthodes adéquates de sauvetage ou en dispensant les
premiers soins ;

9. Planifie le déroulement de ses cours ou activités selon le contenu et le nombre prescrit
de lecon ; Prépare les plans de chaque lecon ;

10. Fait passer les tests préalables qui sont requis pour certains niveaux ;

11. Complete les rapports et la documentation (dossiers, carnets de participants, feuilles
de présence et autres) relatifs a son travail ;

12. Voit au bon ordre et a la sécurité de la piscine et dans les salles adjacentes.



Pourquoi nous choisir?

La Ville de Saguenay offre plusieurs avantages pour répondre aux besoins de ses
employés, par exemple:

une vaste gamme d'avantages sociaux;

un horaire flexible et un horaire d'été particulier;

la reconnaissance d'expérience pour le salaire et les vacances;

un programme d'appui a la pratique sportive;

un des plus avantageux régimes de retraite (prestation déterminée);

une gamme compléte de programmes d'assurance maladie, vie et salaire (incluant
la télémédecine);

un programme de support pour la formation continue;

une attention soutenue dans le domaine de la santé et sécurité de ses travailleurs.

Informations :

Service : Culture, sport et vie communautaire

Poste : Activités aquatiques

Localisations : Arrondissement de Jonquiére

Salaire horaire : 26,24 CAD - 34,75 CAD

Statut : Poste temporaire (durée de +/- 12 mois)

Catégorie d'emploi : Col blanc

Horaire de travail : 35 heures par semaine

Date de fin de I'affichage : 22 juin 2025

Voici le lien pour postuler :

https://carriere.saguenay.ca/jobs/5989231-moniteur-rice-sauveteur-euse-principal-

e?promotion=1496299-trackable-share-link-reseau-information-municipal



