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La porte d'entrée vers un emploi permanent au sein de notre organisation! Le Service des travaux

publics souhaite combler ses équipes pour réaliser une diversité de tâches dès maintenant et au

cours de la prochaine saison.

Secteur d'emploi
Service des travaux publics - Divisions voirie, bâtiments & parcs et environnement

Type de poste
Autres

Durée
Mi-avril à mi-novembre à temps plein

Rémunération
Selon la convention collective en vigueur - Minimum 27.18 $ / heure - Maximum 33.98 $ / heure

Employeur
Hôtel de ville de Victoriaville

1 rue Notre-Dame Ouest, Victoriaville

Québec, Canada

G6P 6T2

819-758-1571

Site web officiel

Du 28 avril 2025 au 15 juin 2025, 16h30

https://cdn.filestackcontent.com/CJGcofyOTiKCAXl8lAPE?v=20250428025016?v=20250430114819?v=20250430030121?v=20250530030448?v=20250530030513
https://cdn.filestackcontent.com/CJGcofyOTiKCAXl8lAPE?v=20250428025016?v=20250430114819?v=20250430030121?v=20250530030448?v=20250530030513
https://www.victoriaville.ca/


Tâches et responsabilités
A chaque année, l'affectation aux Divisions est révisée!

Division voirie:

Les tâches comprennent entre autres: 

• Réparer les glissières de sécurité;

• Réparer le pavage des rues avec de l’asphalte;

• Aider à la peinture des lignes dans les rues;

• Réparer les trottoirs;

• Faire du déneigement manuel.

Division aqueduc & égouts:

Effectuer des tâches manuelles relatives aux services municipaux;

Accomplir des fonctions telles que :

Effectuer des travaux de construction et de réparation;

Effectuer le transport de marchandises et d’équipements;

Effectuer des travaux en lien avec les patinoires extérieures;

Respecter les procédures de travail SST;

Accomplir tout travail connexe selon les instructions de son supérieur immédiat.

Effectuer les vérifications nécessaires au bon fonctionnement et à l’utilisation sécuritaire du

véhicule et ses équipements (graissages, entretien mineur), dont la vérification avant départ

(VAD) à consigner ;



Effectuer des tâches relatives à l’inspection, l’opération, la construction, la réparation et

l'entretien des réseaux d'aqueduc et d'égouts ;



Conduire divers véhicules ;

Installer et réparer les systèmes d'aqueduc et d'égouts, tels que des entrées d'eau et d'égouts,

puisards, boîtes de service, bornes-fontaines., regards, vannes et tuyaux ;



Déboucher les égouts en utilisant les équipements requis ;

Faire l'entretien et la vérification des bornes-fontaines ;

Ajuster le niveau des regards, puisards, vannes et accessoires ;

Dégeler et déboucher les puisards, les conduites d’aqueduc, etc.;

Effectuer des recherches de fuites d’aqueduc ;



Division bâtiments & parcs et environnement:

Effectuer les tâches relatives au lavage du réseau d’aqueduc et d’égouts;

Effectuer, lorsque requis, la désinfection du réseau d’aqueduc ;

Rédiger un rapport journalier des tâches effectuées ;

Localiser les conduites d’aqueduc et d’égouts et le câblage électrique souterrain ;

Conduire, au besoin, le camion aspirateur et le camion écureur ;

Utiliser le véhicule dans le respect du Code de sécurité routière (CSR) ;

Respecter les procédures de travail SST ;

Accomplir tout travail connexe selon les instructions de son supérieur immédiat.

Effectuer des tâches relatives à l'entretien des bâtiments et des équipements des arénas et de

divers bâtiments ;



Préparer et entretenir la glace des patinoires intérieures, conduire la resurfaceuse et surveiller le

système de réfrigération ;



Faire l’entretien de la resurfaceuse, tel que le changement de l’huile à moteur, de l’huile

hydraulique, du couteau et l’entretien de la batterie, etc.;



Laver les locaux, balayer les contours de la patinoire et les estrades ;

Entretenir les piscines, les jeux d’eau, et leur système de filtration durant la saison estivale ;

Enlever la neige dans les entrées ;

Faire des travaux d'entretien en menuiserie, peinture, plomberie ainsi que des réparations

mineures en électricité; réparer des estrades, portes, toilettes, jeux, clôtures, kiosques et piscines

;



Effectuer les tests pour les piscines et réagir à ceux-ci (tests d’eau) ;

Respecter les procédures de travail SST ;

Accomplir tout travail connexe selon les instructions de son supérieur immédiat.



Horaire et conditions
40 heures par semaine

Horaire été : 4 jours de 10 heures



Qualifications requises
Carte ASP construction ou être prêt à faire les démarches nécessaires pour l'obtenir.

Permis de conduire 

Scolarité exigée
• Diplôme d’études secondaires ou DEP dans un domaine pertinent;

Expérience demandée
• Expérience de travail : Trois (3) à six (6) mois.

*Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées.

Aptitudes linguistiques
Parlé Écrit

Français  

Anglais

Espagnol

Division voirie : Classe 3 ou être prêt à faire les démarches nécessaires pour obtenir le permis de

conduire classe 3;



Divisions bâtiments & parcs et environnement : Classe 5;

= Excellente maîtrise

= Connaissance fonctionnelle



Qualités recherchées
- Habiletés manuelles;

- Aptitudes à travailler à l'extérieur dans différentes conditions climatiques;

- Sens des responsabilités.



Avant le dimanche 15 juin 2025, 16h30.

Prénom et nom

Adresse courriel

Numéro de téléphone

Fichiers joints

La Loi sur l'accès à l'égalité en emploi dans des organismes publics vise à favoriser une représentation équitable des groupes

qui sont fréquemment victimes de discrimination en emploi. [Afficher le texte complet...]

La Loi assurant l'exercice des droits des personnes en situation de handicap en vue de leur intégration scolaire, professionnelle

et sociale (L.R.Q., c. E-20.1, a. 1) définit une « personne handicapée » comme suit : [Afficher le texte complet...]

Curriculum vitae, lettre de présentation et/ou diplômes.

Privilégier les documents PDF et les images.

Je fais partie des peuples autochtones du Canada

Je fais partie d'une des minorités visibles

Je fais partie d'une minorité ethnique

Compte tenu de ce qui précède, je suis une personne en situation de handicap

Soumettre votre candidature



10 raisons de joindre notre équipe

Commentaires

Je préfère soumettre ma candidature par la poste

reCAPTCHA
Je ne suis pas un robot

Confidentialité  - Conditions

Plus de temps pour vous et votre famille  
1

https://emploi.regionvictoriaville.com/emploi/#details-poste
https://www.google.com/intl/fr/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/fr/policies/terms/


La plupart des employés municipaux bénéficient d’un plus grand nombre
de jours de vacances, de congés mobiles et de congés maladie que le
nombre de jours prévus à la Loi sur les normes du travail. Cette pratique

facilite la conciliation travail-famille de tous.

Tous les salaires des employés municipaux sont déterminés par les
résultats de l’exercice de l’équité salariale effectuée au cours des
dernières années.

La ville offre à tous ses employés admissibles un régime de retraite à
prestations déterminées qui consiste à prévoir des rentes viagères afin

de remplacer les revenus des salariés retraités.

Tous les employés municipaux admissibles ont accès à une couverture
complète d’assurance collective, incluant:

Une assurance vie (vous et personnes à charge)
Une assurance accident/maladie couvrant les médicaments, les
soins de spécialistes, etc.



Une assurance pour les frais dentaires
Une assurance salaire de courte et de longue durée

Étant un organisme public unique, la Ville de Victoriaville offre la
possibilité de relever des défis dans une panoplie de domaines qui
regroupent plusieurs sphères de compétence.

Des conditions salariales avantageuses  
2

Accès à un régime de retraite  
3

Une couverture d'assurance complète  
4

Un environnement de travail stimulant  
5

Des actions concrètes pour la santé  
6



Afin d’encourager l’activité physique, tous les employés de la Ville de
Victoriaville peuvent bénéficier d’entente corporative avec plusieurs
centres de conditionnement physique de la région. De plus, plusieurs

activités sportives sont organisées durant l’année.

Certains employés municipaux bénéficient d’un horaire compressé pour
la période de mai à septembre. Cet horaire permet à plusieurs d’être en
congé le vendredi après-midi.

Par ses efforts et son expertise, chaque travailleur de la ville contribue à
sa façon à la création de conditions favorables au développement de la

collectivité, tel que le stipule la mission de la Ville de Victoriaville.

La santé et la sécurité au travail font partie de nos valeurs
fondamentales. En ce sens, notre organisation encourage la proactivité
collective afin de favoriser par des actions concrètes l’assurance d’un
milieu de travail des plus sécuritaires.

Faites partie d’une équipe en pleine croissance reconnue par son
dynamisme et par son accueil auprès des différents organismes et de ses

45,000 citoyens.

Un horaire d'été compressé  
7

La chance de faire une différence  
8

Un milieu de travail sécuritaire  
9

Un employeur reconnu  
10

https://emploi.regionvictoriaville.com/emploi/202505/5081/chef-ou-cheffe-des-divisions---voirie-aqueduc---egouts.aspx


Chef ou Cheffe des Divisions - voirie, aqueduc & égouts

Hôtel de ville de Victoriaville

28 jours restants

https://emploi.regionvictoriaville.com/emploi/202505/5081/chef-ou-cheffe-des-divisions---voirie-aqueduc---egouts.aspx
https://emploi.regionvictoriaville.com/emploi/202505/5081/chef-ou-cheffe-des-divisions---voirie-aqueduc---egouts.aspx
https://emploi.regionvictoriaville.com/emploi/202506/5042/coordonnateur-ou-coordonnatrice---transport.aspx


Coordonnateur ou Coordonnatrice - Transport

Hôtel de ville de Victoriaville

28 jours restants

Opérateur polyvalent - Opératrice polyvalente

Hôtel de ville de Victoriaville

28 jours restants

https://emploi.regionvictoriaville.com/emploi/202506/5042/coordonnateur-ou-coordonnatrice---transport.aspx
https://emploi.regionvictoriaville.com/emploi/202506/5042/coordonnateur-ou-coordonnatrice---transport.aspx
https://emploi.regionvictoriaville.com/emploi/202505/5127/operateur-polyvalent---operatrice-polyvalente.aspx
https://emploi.regionvictoriaville.com/emploi/202505/5107/greffier-adjoint-et-percepteur-des-amendes-ou-greffiere-adjointe-et-perceptrice-des-amendes.aspx


Greffier adjoint et percepteur des amendes ou Greffière adjointe

et perceptrice des amendes

Hôtel de ville de Victoriaville

13 jours restants

https://emploi.regionvictoriaville.com/emploi/202505/5107/greffier-adjoint-et-percepteur-des-amendes-ou-greffiere-adjointe-et-perceptrice-des-amendes.aspx
https://emploi.regionvictoriaville.com/emploi/202505/5107/greffier-adjoint-et-percepteur-des-amendes-ou-greffiere-adjointe-et-perceptrice-des-amendes.aspx

