
 
 

          OFFRE D’EMPLOI 
        Chargé(e) de projets 

 

La Municipalité de Rivière-Ouelle est à la recherche d’une personne proactive, 
dynamique et qui aime le travail d’équipe pour combler la fonction de chargé(e) 
de projets au sein de son organisation municipale. 
 

Description de la fonction 

Sous la supervision de la direction générale, la personne recherchée sera appelée à 
accroître ses compétences dans les multiples sphères d’activités liées au monde 
municipal, notamment en environnement (alimentation en eau, assainissement des 
eaux, changements climatiques) et ses connaissances en matière de 
développement économique (logement, tourisme, équipements et infrastructures, 
agriculture, transport).  

Cette fonction stratégique au sein de notre organisation municipale requière un bon 
jugement, un sens de l’organisation et d’être en mesure d’assurer la planification, la 
coordination et la supervision des ressources humaines et budgétaires dédiées à la 
réalisation des divers projets. 

Responsabilités  

• Travailler à la mise en œuvre des projets priorisés par le Conseil municipal de la 
conception à leur réalisation; 

• Agir de façon à obtenir le soutien et la participation des différents partenaires 
et des organismes concernés par la mise en œuvre des projets en cours de 
réalisation;  

• Assurer le respect des réglementations applicables aux différentes 
composantes et particularités des projets en développement;  

• Veiller à une utilisation optimale des ressources humaines et au respect des 
enveloppes budgétaires dédiées à la réalisation des projets;  

• Soumettre régulièrement des redditions de comptes et faire état de 
l’avancement des projets à la direction générale.  

Exigences du poste :  

• Diplôme en administration, en gestion de projet, en aménagement du territoire 
et urbanisme ou dans un domaine connexe. Une expérience de travail 
significative pourra être prise en considération en l’absence de diplôme dans 
l’un de ces domaines d’expertise. 

• Expérience pertinente en gestion de projets municipaux (un atout).  
• Capacité à communiquer efficacement, à l’oral et à l’écrit.  
• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe.  
• Compétences analytiques et en résolution de problèmes.  



 
 

 

Conditions de travail 

• Poste permanent à temps plein (35 heures/semaine).  
• Rémunération annuelle : entre 55 000$ et 60 000$ 
• Régimes d’assurances collectives et de retraite 

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur curriculum vitae 
accompagné d’une lettre de présentation par courriel au plus tard le vendredi 27 
juin 2025 à 16 h, à l’attention du directeur général, avec la mention « Chargé(e) de 
projets », à l’adresse suivante :  

Municipalité de Rivière-Ouelle  

133, route 132, Rivière-Ouelle (QC) G0L 2C0  

Courriel : dg@riviereouelle.ca  

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt pour la Municipalité de Rivière-
Ouelle.  

Veuillez noter que seules les candidatures retenues seront contactées. 


