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OFFRE D’EMPLOI 
 

Conseiller(ère) en développement touristique 
(Remplacement d’un congé de maternité) 

Sommaire 

Relevant du directeur du service de développement, le titulaire du poste assure l’élaboration et la mise en œuvre du plan 
de développement touristique du territoire. Il veille à la coordination d’une table de concertation en développement 
touristique. Il planifie et réalise les tâches du service de développement pour la MRC de La Matapédia à l’intérieur des 
normes de quantité, de qualité, de délai et de coût fixées par son supérieur dans la cadre du projet de collectivité de 
l’Écoterritoire habité de La Matapédia. La personne affectée à ce poste favorise l’émergence de projets structurants pour 
le développement régional dans le but de maximiser les retombées économiques dans la MRC. 

Principales responsabilités 

• Suivre le plan de développement touristique en collaboration avec les différents intervenants du secteur ; 

• Promouvoir le territoire de « La Matapédia » dans le but d’en faire une destination incontournable en élaborant des 
stratégies de publicité et de promotion pour commercialiser l’offre touristique et en assurant la gestion des réseaux 
sociaux ; 

• Conseiller le milieu touristique dans la réalisation de projets structurants qui assure le développement de ce secteur 
afin de maximiser les retombées économiques dans le territoire ; 

• Offrir un support technique pour le dépôt de demande d’aide financière dans des enveloppes de support aux projets 
touristiques ; 

• Appuyer la réalisation de projets à caractère collectif initiés par la concertation ; 

• Produire les divers rapports et bilans requis (rapports statistiques) ; 

• Assurer une veille des innovations et opportunités d’affaires en matière de tourisme durable ; 

• Faire connaître le potentiel touristique du territoire ; 

• Proposer des projets structurants et novateurs ; 

• Au besoin, collaborer à l’organisation et à l’animation de forums de réflexion et d’activités de consultation sur le 
développement touristique auprès de différentes clientèles et des partenaires locaux et régionaux ; 

• Collaborer aux activités de concertation initiées par la MRC en matière de tourisme ; 

• Participer à l’élaboration du plan d’action du service ; 

• Animer des comités en lien avec les responsabilités ;  

• Respecter les budgets mis à sa disposition (tourisme) ;  

• Assurer un suivi des revenus et dépenses des projets liés à une reddition de compte, s’il y a lieu.  

Compétences spécifiques  

Le titulaire du poste doit démontrer des habiletés de communication et de collaboration. Il possède un bon sens de 
l’organisation et des responsabilités. Il fera preuve de rigueur et de minutie dans l’exécution de ses tâches. Il sera en 
mesure de mener plusieurs tâches de front et d’offrir un bon service à la clientèle.  

Connaissances spécifiques 

• Bonne maîtrise des outils informatiques les plus couramment utilisés (suite Office, Google Workspace et Canva) ;  

• Connaissance des dimensions et particularités socio-économiques, des acteurs et partenaires du milieu socio-
économique (du milieu matapédien, un atout) ;  

• Bonne maîtrise du français écrit et oral ;  

• Capacité à établir un budget provisoire et des scénarios financiers. 

Formation et expérience préalables 

• Diplôme universitaire de premier cycle en tourisme, loisir, marketing, développement régional ou toute autre 
discipline pertinente ;  

• Deux ans d’expérience pertinente (développement touristique) ;  

• Combinaison de formation et d’expérience jugées équivalentes. 

Conditions 

• Remplacement d’un congé de maternité ;  

• Durée d’un an (35 heures/semaine) ; 

• Être disponible en dehors des heures normales de bureau ;  

• Posséder une voiture et un permis valide pour se déplacer sur le territoire ;  

• Accès à des assurances collectives et un régime de retraite simplifié (6% employé et 6% employeur) ; 

• Huit (8) congés payés durant la période des fêtes ;  

• Neuf (9) congés personnels ou de maladie par année ;   

• Allocation « mise en forme et culture » ;  

• Activités sociales ;  

• Environnement de travail sain et harmonieux ;  

• Salaire annuel entre 53 116 $ et 80 342 $ selon les qualifications et l’expérience. 
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Les personnes intéressées à postuler sur ce poste peuvent soumettre leur candidature en déposant leur curriculum vitae, 
accompagné d’une lettre de présentation, auprès de M. Stéphane Pineault, directeur du service de développement, au 
plus tard le 19 juin 2025 à 16 h, à : 
 
 

 
MRC de La Matapédia 

Concours « CONSEILLER(ÈRE) EN DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE » 
420, route 132 Ouest, Amqui (Québec) G5J 2G6 

rh@mrcmatapedia.quebec 

mailto:rh@mrcmatapedia.quebec

