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Municipalité de RESPONSABLE BATIMENTS ET INFRASTRUCTURES

MONT-BLANC Date limite pour postuler : 19 juin 2025 @

Mont-Blanc est une municipalité dynamique et en plein développement,
avec comme objectif d'offrir aux blancmontois et blancmontoises des
services de premiere qualité. Inspirée par le désir d'offrir une ambiance de
travail conviviale et stimulante, l'esprit d'équipe et la collaboration
constituent la force de I'organisation. La Municipalité a a coeur le
développement des connaissances et des compétences de ses employés,
leur permettant de s'épanouir et de se surpasser dans leur milieu de travail.
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Ton équipe: Service des travaux publics Type d’emploi: Syndiqué - Permanent

Statut: Temps plein Horaire de travail: 40h par semaine, congé le vendredi apres-midi en été

RESPONSABILITES

Sous la supervision du directeur-adjoint des travaux publics-responsable des
opérations, le responsable batiments et infrastructures municipales veille &
I'entretien de l'ensemble des bdatiments et infrastructures municipales. |l
lanifie, estime et effectue les réparations nécessaires afin d'assurer le
aintien des actifs de la municipalitée. Il peut également conduire des
véhicules et équipements lourds.

PRINCIPALES TACHES

e Entretenir, réparer et rénover les batiments municipaux et leurs équipements
e Estimer les matériaux et coUts pour petits projets

e Peindre (intérieur/extérieur), nettoyer les graffitis

e Diagnostiquer les défectuosités et proposer les travaux a effectuer

e Réaliser des travaux mineurs en électricité et plomberie

e Effectuer des inspections préventives

e Remplir rapports et suivis liés aux interventions
e Maintenir la propreté et la sécurité des lieux

e Participer au service de garde selon I'horaire
e Soutenir les opérations comme journalier-chauffeur-opérate
e Assurer I'enfretien général des infrastructures et le déneigeme
e Geérer l'inventaire et I'entreposage de piéces et outils

e Conduire des véhicules, utiliser machineries et équipements spécialisés
e Effectuer les rondes de sécurité et compléter les fiches du véhicule

e Accomplir toutes autres tGches connexes
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QUALITES ESSENTIELLES

Etre dynamique, faire preuve d’initiative, posséder un bon jugement, un bon
sens de l'analyse, étre disponible, avoir un bon esprit d'équipe et de
collaboration, avoir le sens de I'organisation et des communications et une
grande autonomie;

EXIGENCES

e Cartes de compétence en charpenterie-menuiserie

e Dipldme d’'études secondaires (ou formation connexe)
e DEP en menuiserie (atout)

e Permis de conduire classe 5 (classe 3, un atout)

e Atfestation du cours de sécurité sur les chantiers

e Formation SIMDUT
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SEULS LES CANDIDATS RETENUS POUR UNE ENTREVUE RECEVRONT UNE REPONSE

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi.
Le masculin est utilisé dans le seul but d'alléger le texte.



