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TECHNICIEN-INSPECTEUR /
TECHNICIENNE-INSPECTRICE EN
EVALUATION

Poste permanent a temps plein

Si tu as des compétences en évaluation ou dans le domaine du batiment, une approche

organiseée, un sens aiguisé de l'observation et d'excellentes compétences relationnelles,

cette offre d'emploi est faite pour toi!

Tu auras l'opportunité de parcourir le magnifique territoire de la MRC d'Abitibi pour
réaliser des inspections de propriétés. Ton attention aux détails, ton entregent et ton

aptitude a lire les plans de construction joueront un role essentiel dans notre équipe.

L’environnement de travail que la MRC d’Abitibi t’offre :
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Horaire adapté, flexible ou Vacances et 10 congés Programme de Avantages sociaux
compresseé payés pendant la période développement concurrentiels
de 35 heures par semaine des fétes professionnel

Qu’est-ce qui occupera tes journées de travail?

* Effectuer des inspections de propriétés sur le territoire de la MRC d’Abitibi
conformément aux normes du Manuel de I'Evaluation fonciére du Québec.

* Rencontrer les propriétaires ou occupants.

* Prendre des photos et des mesures des batiments, modifier les croquis a 'aide
d’'un logiciel de dessin, si nécessaire.

* Noter et mettre a jour les modifications dans les dossiers de propriété.
» Interpréter les plans de construction.

+ Collecter des informations a la suite des transactions immobiliéres et remplir les
questionnaires.

» Exécuter toutes autres taches connexes pour assister I'évaluateur dans la
confection des réles d’évaluation.
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Profil recherché

* Un diplébme d’études collégiales en évaluation et estimation des batiments ou un
domaine équivalent (architecture, génie civil, immobilier ou toute discipline reliée
au batiment) OU

* Toutes combinaisons de formation et d’expérience pertinente pourront étre
considérés, notamment dans le secteur de la construction, immobilier, inspection
de batiments, etc.

* Excellentes compétences en communication verbale et écrite.

* Sens de l'organisation, de l'observation et de l'orientation.

» Aisance relationnelle et tact pour interagir avec la clientéle.

* Permis de conduire de classe 5 valide.

» Capacité a travailler en équipe et avec des outils informatiques.

+ Connaissance du Manuel d'évaluation fonciére du Québec (atout).

Rémunération déterminée selon la formation, les compétences et I’expérience du
candidat variant de 26,46% a 36,77%

Entrée en fonction
Juillet 2025

Envie de sauter dans I'aventure? Transmets ton curriculum vitae accompagné d’une
lettre de motivation au plus tard le 20 juin 2025 a Johanne Robichaud, directrice du
service de I'Evaluation par courriel : johanne.robichaud@mrcabitibi.qc.ca

Veuillez noter que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.
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