
 
 

 

 

Votre emploi rayonnant à la Ville de Granby 

Cheffe ou chef – Division des technologies de l’information 
 
 

 

Des défis et de la stabilité à la Ville de Granby 

Vous assurez la planification, la mise en application, la gestion des systèmes et des ressources informatiques, en 

plus de planifier et diriger les diverses activités de la division. Dans le cadre de ce poste permanent, vous effectuez 

la gestion de projets en matière de technologies de l’information (TI), de la planification à l’exécution, en plus de 

superviser le travail du personnel sous votre responsabilité. Vous collaborez étroitement avec les différentes 

directions de la Ville et les services municipaux partenaires, afin d’assurer une gouvernance efficace des 

infrastructures technologiques et de cybersécurité. De plus, vous coordonnez les relations avec les fournisseurs en 

plus d’assurer la supervision des contrats. De concert avec le Bureau de projets, vous élaborez et mettez en œuvre 

le plan directeur des technologies, en veillant à son alignement avec les priorités stratégiques de la Ville et de ses 

partenaires. Enfin, vous assurez la gestion du réseau Internet de la MRC et veillez à l’évolution des infrastructures 

TI afin d’optimiser la sécurité, la résilience et l’efficacité des services numériques.  

 

Une équipe polyvalente au service de la population 

Granby recherche des personnes talentueuses, comme vous, qui voudront s'épanouir dans une organisation 

naturelle de plus de 600 collègues passionnées et passionnés. Granby valorise l'expérience humaine et vous offrira 

les défis que vous attendez. Choisir de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fièrement au rayonnement 

de votre communauté. 

 

Des conditions qui vous simplifient la vie 

• Salaire annuel entre 97 348 $ et 120 122 $ avec augmentation annuelle ; 

• Horaire de 4,5 jours (congé le vendredi après-midi) ; 

• Poste cadre de 32,5 h/semaine ; 

• Congés maladie et pour raisons personnelles : 12 jours + 13 fériés ; 

• Vacances : à discuter ; 

• Régime de retraite à prestations déterminées ; 

• Assurance collective (avec assurance salaire) ; 

• Remboursement d’activités sportives et de bien-être ; 

• Accès à un service de télémédecine ; 

• Programme d’aide aux employés et à la famille (PAEF). 

 

Une expertise qui vous distingue 

• Détenir un Baccalauréat en informatique, gestion des technologies de l’information ou tout autre domaine 

connexe ; 

• Posséder des certifications professionnelles telles que PMP (Project Management Professional) ou autres 

dans le domaine informatique et de la gestion de projets seront considérées comme des atouts ; 

• Justifier un minimum de 5 à 7 années d’expérience dans un poste en gestion, les expériences suivantes 

seront considérées comme un atout : la gestion informatique dans un contexte public ou parapublic et/ou 

la gestion de grands projets informatiques impliquant plusieurs départements ou transformations 

numériques majeures ;  

• Posséder des connaissances approfondies en cybersécurité, des normes de protection des données et des 

stratégies de gestion des risques en matière de technologie ; 

• Posséder une excellente maîtrise du français oral et écrit. 

 

 

 

Un organisme qui vous accueille 

La Ville de Granby applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et  ethniques, les 

Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Pour ces dernières, certaine s mesures d'adaptation 

peuvent également être offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent. 


