ources

MR%) OFFRE D’EMPLOI

Controleur financier / Controleuse financiére

La région des Sources est un territoire a dimension humaine qui ne laisse personne indifférent.
C’est un endroit ou I'on tisse des liens puissants et durables, ou les échanges sont valorisés et ou
I'on cultive un mode de vie riche de sens. C’est un endroit ou I'on avance ensemble pour vivre,
réfléchir et agir sur notre territoire dans un souci constant des générations futures.

La MRC des Sources est une organisation qui ceuvre au cceur de ce territoire créatif et
précurseur. Elle est 'un des moteurs qui alimente le développement d’'une communauté tournée
vers l'avenir. Propulsée par l'expertise et la passion de ses employés, la MRC des Sources
participe pleinement a I'évolution économique et sociale du Québec.

PRINCIPALES TACHES LIEES AU POSTE

- Prendre en charge I'ensemble des opérations comptables de la MRC des Sources et des
autres organismes mandataires ou partenaires :
o traitement de la paie, assurances collectives, régime de retraite en partenariat avec
Desjardins;
o gestion des comptes a payer et a recevair, la facturation et les dépéts, etc.;
o préparation des rapports financiers mensuels de la MRC, du Site d’enfouissement et de la
Régie des Trois-Lacs;
o préparation des conciliations bancaires mensuellement.
- Effectuer le suivi comptable des différents ententes gouvernementales en cours, suivi des
subventions et programmes administrés par la MRC.
- Maintenir les budgets a jour et I'état des débours et encaissement et les présenter au
directeur général et greffier-trésorier mensuellement avec un état comparatif.
- Préparer le dossier de fin d’'année et collaborer avec les auditeurs externes quant a I'audit de
fin d’année.
- Préparer I'exercice budgétaire annuel avec la direction générale.

PROFIL EXIGE

- Détenir un BAC en comptabilité.

- Expérience minimum de 3 ans en comptabilité dans un milieu municipal ou 5 ans dans un
autre secteur.

- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les finances, la comptabilité et la
fiscalité municipale.

- Faire preuve de rigueur et avoir un bon sens de la planification et de I'organisation.

- Faire preuve d’autonomie, de jugement, d’initiative et d’esprit d’équipe.

- Avoir une bonne connaissance des outils comptables tels Sygem et logiciels courants (suite
office).

- Excellente connaissance du francgais parlé et écrit.



CONDITIONS DE TRAVAIL

Le salaire est établi en fonction de I'échelle salariale en vigueur et I'expérience est considérée
dans le positionnement au sein de celle-ci. Une gamme compléte d’avantages sociaux est

offerte :

acces a un horaire flexible et ouverture au télétravail partiel ;
huit (8) journées de congé mobiles;

équivalent de deux semaines de congé rémunérées durant la période des fétes (en plus
des vacances estivales);

accés a un REER avec cotisation de 'employeur en vertu de la politique en vigueur,;

acces a un régime d’assurances collectives.

Début de 'emploi : dés que possible.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, avant le mercredi
9 juillet 2025 a midi a l'attention de Madame Isabelle Pellerin, adjointe a la direction, au 309 rue
Chassé, Val-des-Sources (Québec) J1T 2B4 ou par courriel : ipellerin@mrcdessources.com.

Nous remercions toutes les personnes qui nous soumettront leur candidature, toutefois, seules
les candidatures retenues seront contactées.
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