
 

APPEL DE CANDIDATURES 
 

Agent.e de recherche en aménagement du territoire 
Poste contractuel 2 ans  

 

Pourquoi la CMQuébec 
Parce qu’à la Communauté métropolitaine de Québec (CMQuébec), nous croyons fermement que l’excellence naît de 
l’équilibre entre les défis professionnels stimulants et un environnement de travail humain et collaboratif. Nos projets aident 
à façonner notre région et chaque membre de notre équipe contribue activement à bâtir une communauté prospère, durable 
et inclusive. 
Si vous avez d’excellentes capacités de recherche, d’analyse et de synthèse, que les enjeux d’aménagement et de 
développement métropolitain vous passionnent, et que vous souhaitez évoluer dans un milieu dynamique qui valorise 
l’expertise, l’autonomie et la collaboration, cette opportunité est pour vous! 

Votre rôle au sein de la CMQuébec 
La personne titulaire du poste appuie les travaux métropolitains en matière d’acquisition de connaissances et de planification 
territoriale et particulièrement en ce qui concerne la mise en œuvre du plan métropolitain d’aménagement et de 
développement révisé (PMADR). Elle agit sous l’autorité du directeur de la planification territoriale, de la mobilité durable et 
du développement social et économique de la CMQuébec et en étroite collaboration avec les conseillers en aménagement 
du territoire et environnement responsables du projet. 

Vos principales responsabilités 
• Concevoir, préparer et effectuer des recherches, analyses, notes techniques, synthèses documentaires et rapports en 

lien avec l’aménagement du territoire et le développement urbain. 
• Participer à la production d’avis et de recommandations aux différentes instances de la CMQuébec ainsi qu’au 

gouvernement et à ses mandataires. 
• Soutenir les conseiller.ère.s dans le déploiement du projet « Le PMAD en action », visant notamment à développer un 

inventaire des terrains pour l’optimisation, mesurer l’artificialisation des sols, mesurer l’accessibilité aux lieux 
d’alimentation et développer la Vision métropolitaine de l’habitation. 

• Participer à la collecte, à l’organisation, au traitement et à la mise à jour de données statistiques, géographiques et 
socioéconomiques nécessaires aux travaux des conseillers. 

• Contribuer à la production d’outils d’aide à la décision en aménagement du territoire. 
• Appuyer la rédaction, la mise en forme et la révision de rapports, de présentations ou d’avis. 
• Participer à certaines activités de concertation et en assurer le suivi ou logistique. 
• Réaliser des veilles thématiques sur des sujets liés à l’aménagement du territoire. 
• Développer et entretenir d’excellentes relations avec les partenaires et collaborateurs. 
• Effectuer toute autre tâche connexe à la demande de son supérieur. 

Le profil que nous recherchons 
Compétences clés : 
- Excellentes capacités d’analyse et de synthèse et curiosité intellectuelle. 
- Compréhension et intérêt marqué des enjeux d’aménagement et de développement du territoire métropolitain. 
- Aptitude à travailler en partenariat et en équipe. 
- Maîtrise du français écrit, rigueur et clarté dans la rédaction. 
- Aisance dans les communications orales et entregent. 
- Bonne connaissance des outils de la Suite Office (Word, Excel) et aisance avec les outils numériques. 
- Autonomie, initiative et capacité à travailler sur plusieurs dossiers en parallèle. 
Qualifications requises : 
- Diplôme universitaire de 1er cycle en urbanisme, en aménagement du territoire, en géographie ou dans un domaine 

connexe.  
- Expérience pertinente d’au moins 3 ans. 
- Diplôme universitaire de 2e cycle dans un domaine pertinent, un atout.  
- Expérience de travail sur le territoire de la CMQuébec, un atout. 
- Membre de l’ordre des urbanistes du Québec, un atout. 

Ce que nous offrons 
Un environnement enrichissant : 
- Une équipe inclusive et collaborative où votre contribution est valorisée. 
- Un climat de travail bienveillant et un esprit collaboratif. 
- Une organisation certifiée Performance + par Recyc-Québec qui s’est méritée les prix Coup de cœur et Distinction de 

Centraide. 
Un équilibre de vie : 
- Des horaires flexibles et des avantages sociaux compétitifs. 
- Un plan de gestion des déplacements en entreprise ainsi qu’un soutien financier aux titres mensuels de transport collectif 

de même qu’aux activités physiques et au gym. 
- Un programme d’aide aux employés reconnu, un club social dynamique et des breuvages chauds à volonté! 
Une région exceptionnelle : Vivre et travailler à Québec, un lieu où l’innovation rencontre la qualité de vie. 
Entrée en fonction : Septembre 2025 
Un salaire concurrentiel : Une échelle salariale entre 63 401 $ et 109 791 $ (échelle 2025), selon l’expérience.  

Temps plein (35 h/sem.) et horaire flexible. 
Comment postuler ? 
Vous vous reconnaissez dans cette description ?  
Envoyez votre candidature à rh@cmquebec.qc.ca en mentionnant « Agent de recherche en aménagement du territoire » 
dans l’objet du courriel. Les candidatures seront reçues jusqu’au 10 août 2025. Joignez votre curriculum vitae accompagné 
d’une lettre de présentation expliquant comment votre parcours et vos aspirations s’harmonisent avec ce poste.  
Les entrevues se tiendront dans la semaine du 24 août. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.  
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