OFFRE D'EMPLOI (OE-13-2025)

Inspecteur/Inspectrice en urbanisme temporaire
(remplacement d’approximativement 6 mois)

Réles et responsal

Sous la responsabilts du directaur de furbanisme, finspscteur ou finspectrics a le mandat drexpliquer aux citoyens les divers réglements et

Iois en vigueur, de traiter les demandes de permis, de donner suite aux diverses plaintes, d'effectuer des inspections sur le terrain et

émettre des avis dinfraction lorsque nécessaire. Plus précisément, il devra :

+ Fournir les informations nécessaires aux citoyens et aux entrepreneurs concernant les réglements mur
matiére dlurbanisme et denvironnement;

« Accueillir dans le de projet et/ou

+ Recevoir les plaintes des citoyens et organismes concernant le non-respect de la réglementation durbanisme et municipale, et en
assurer le suivi aupres des plaignants;

ipaux et les lois applicables en

+ Recevoir, analyser et émettre les permis i lien avec les isme;
v - Sassurer que les P 3
« Rediger et is i i
+ Préparer les dossiers pénau st représenter la Vill & cour municipale au besoin;
« Effectuer des visites dinspection 2 du respect des
« Produire | s et
« Exécuter a e ¢

Notro candidat déal dovra:
Détenir ba duterritoire ou tout
Posséder un minimum de deux (2) années d'expérience pertinente @ la fonction;

Posséder un permis de conduire valide de classe 5;

- Avolr rurbanisme;

+ Connai el suil i Office et des logicig i turbanisme (atout);
« Fairepr Pl detact;

.6 de savoir faire pr iative;

+ Avolr un bon sens de forganisation et de gestion des pririés:
Posséder drexcellentes compétences en analyse;

Avoir de bonnes habiletés en communication, tant & Foral qu'a écrit;
Avoir de lintérét & travailler sur plusieurs dossiers & la fois;

« Savoir faire preuve de discrétion

Prenez note que les candi ne possédant pas mini deux (2) années fence pertinentes comme requis sont toutefois
admissibles et seront analysées.

Conditions de trava
« Horaire de 35 heures par semaine;

Acces a la politique de télétravail

Salaire concurrentiel débutant G 31.328/h;

Régie par la convention collective des cols blancs et cols bleus;

+ Congé les vendredis aprés-midi toute I'année!

Liou de travail

105 rue de la Mairie, Saint Rémi_JOL 210

par courriel a dotation@

V Les porsonnos itéressées pouvent soumatte eur candidature dici o & juillet 2025
l i int-re

Prendre note que la Ville de Saint-Rémi propose un environnement de travail qui place le respect, la diversité, Iéquité et inclusion au ceeur de.

&quipes de travail qui reflétent la richesse de son territoire. Nous remercions tous les candidats pour leur intérét. Seuls les candidats
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