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Lévis
Conseiller.ere en participation publique

Ville de Lévis

2175 Chemin du Fleuve, Lévis, Québec G6W 5P7 1 Poste disponible

DESCRIPTION DU POSTE

Ce qui t'attend

En tant que conseiller.ére en participation publique, tu définiras et élaboreras la stratégie de la Ville en matiere de
participation publique. En collaboration avec le chef de service, tu rédigeras, communiqueras et veilleras au respect
de la politique en participation publique ainsi que des criteres d'acceptation des projets municipaux. Tu collaboreras
étroitement avec les différentes directions, la Direction générale et les élus afin de planifier et mettre en ceuvre des
stratégies efficaces en participation publique, tout en contribuant a renforcer I'acceptabilité des projets municipaux
aupres des citoyens. Tu seras responsable de la coordination des diverses activités liées a la participation publique,
y compris la gestion de la plateforme numérique dédiée a cet effet. Enfin, tu effectueras une veille constante sur les
bonnes pratiques en matiere de participation publique et veilleras a I'adaptation et a I'évolution des méthodologies

employées.

L’équipe et I'environnement de travalil

Travailler a la Direction des communications, c’est aussi collaborer quotidiennement avec les 17 autres directions.
C’est conseiller, innover dans un milieu ou la créativité se moque de la routine. En équipe, on s’entraide, on se met
au défi et on s'organise méme des diners thématiques ! Notre titre de fonctionnaire nous donne un régime de
retraite, mais ne freine pas nos idées. Communicateurs .rices intrépides, nous sommes fiers.eres de donner une

voix a la Ville.

Principales responsabilités

* Exerce un rdle-conseil et accompagne les équipes de la Ville et la Direction générale en matiére de
participation et de consultation publique, ceci en collaboration avec le Bureau de la mairie.

* Analyse, coordonne et anime I'ensemble des démarches et activités de participation publique, dans le respect
des orientations et politiques municipales et du cadre réglementaire.

« Planifie et coordonne les stratégies de communication et de promotion des démarches de participation
publique notamment sur la plateforme de participation publique, en collaboration avec le personnel de la
Direction des communications.

¢ En collaboration avec le chef de service, rédige et tient a jour la politique de participation publique en lien avec
les parties prenantes de la Ville et du milieu. S'assure du respect de la politique aupres des différents
partenaires et intervenants.

« Participe, coordonne et anime des réunions, discussions ou rencontres avec des partenaires internes et/ou
des représentants d'organismes externes afin de préparer et planifier les démarches stratégiques de
participation publique.

* Agit comme personne-ressource et accompagne les équipes de la Ville et la Direction générale dans le choix

des stratégies en participation publique, afin de les supporter dans I'atteinte de leurs objectifs.

Profil recherché*

« Baccalauréat dans une discipline appropriée, notamment en administration, en sciences sociales ou en
communication

« 3 ans d'expérience pertinente

¢ Excellente maitrise de la langue francaise

¢ Grand souci du détail et de la qualité

« Collaboration et travail d'équipe

¢ Sens politique
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Expire a I'externe le : 24 juillet 2025

Type d'emploi :

Poste régulier / Temps plein

Quarts de travail :

Jour

Heures de travail :

35 h/sem.

Emplacement

Hybride

Salaire :

31,62 $ - 54,14 $ CAD Taux horaire

e @ Syndiqué:

"»

Oui

Documents requis

@ cv

Documents facultatifs

0 Lettre de motivation



Cet emploi est pour toi? Postule maintenant!

La date limite pour postuler est & titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit

d'écourter le concours dans le cas ol nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.
*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste.

La Ville de Lévis applique un programme d’acces a I'égalité en emploi notamment pour les femmes, les autochtones, les minorités

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées et invite les personnes qualifiées a présenter leur candidature.
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Congés mobiles Congés fériés Vacances

Programme d'aide aux
employés

Remboursement de 400$
au programme acceés
mieux-étre

Stationnement gratuit

Congés sociaux



