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Technicien(ne) en ingénierie municipale - Volets CONCEPTION et REALISATION
Arrondissement d’Outremont / Bureau de projets et développement durable
Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Emploi temporaire

Du 23 juin au 9 juillet 2025

Echelle salariale (2025) : 64 605 $ 3 83 470 $ | Groupe de traitement : 12-011

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique -
Col blanc. Le titre d’emploi inscrit a la convention collective est: AGENT-E
TECHNIQUE en INGENIERIE MUNICIPALE (789310).

Horaire: 35 h/semaine, du lundi au vendredi, de jour (Horaire flexible et modeéle
hybride : présentiel et télétravail)

Adresse: 600 Avenue De La Gare-De-Triage H2V 0A8

Ce processus vise a pourvoir 1 poste (96886) pour une durée d'au moins 1 an,
avec possibilité de prolongation.

NOTRE OFFRE

Vous souhaitez relever des défis dans un arrondissement ayant des projets
attrayants et inspirants dans le domaine des infrastructures municipales ?

Ce poste au Bureau de projets a I'arrondissement d'OUTREMONT va s(irement
vous intéresser !

Larrondissement d’Outremont se démarque notamment par un patrimoine
architectural exceptionnel, sa population multiculturelle, ses trois artéres
commerciales dynamiques et une forét urbaine qui doit fierement étre
préservée. Le territoire est presque entierement construit et a atteint sa pleine
maturité, a I'exception du futur site du campus MIL (Université de Montréal), qui
offre un potentiel de développement urbain exceptionnel et une opportunité de
redéveloppement des espaces limitrophes. Il est qualifié comme I'un des plus
importants chantiers au Québec, avec le nouveau campus qui y sera aménagé.

L'arrondissement d'Outremont est composé d'une équipe de plus de 115
employés répartis dans 2 directions et dispose d’un budget de plus 16 millions $
pour assurer une prestation de service de qualité a une population diversifiée de
plus de 25 000 habitants.



Larrondissement préconise un mode de gestion collaboratif, transversal, agile et
performant.

Les principes de « gestion de projets » s'appliquent dés qu’un projet novateur
réunit des équipes et des expertises diversifiées. La révision des fagons de faire
est un élément essentiel de cette approche. Le but est d’accroitre le niveau de
satisfaction des citoyens, la contribution et le niveau d’engagement des
employés ainsi que l'efficience et la productivité de l'organisation.
L'arrondissement concentre ces activités sur le développement durable et la
transition écologique afin de sécuriser, par des projets structurants, le domaine
public. L'ajout d'un agent technique en ingénierie municipale permettra aux
membres de I'équipe du bureau de projets de planifier et d'accomplir I'ensemble
des besoins du territoire. Ceci permettra une gestion plus serrée de la
planification et de la conception, une surveillance accrue des chantiers, une
économie a long terme, une valorisation de l'investissement et une
augmentation de la capacité des livrables par année.

Votre mandat

Le Bureau de projets est doté d'une équipe multidisciplinaire créative et toujours
axée sur les solutions.

Relevant du chef de division et de l'ingénieur du Bureau de projets, vous
effectuez différents travaux technique reliés a la réalisation de travaux ou
d'activités et a I'élaboration de projets dans les domaines suivants : voirie -
construction de rues et de ruelles - construction et modification d'utilités et
services publics - établissement des plans et profils de rues, ruelles et places
publiques ainsi que des lignes et niveaux pour fin de relevés, de construction ou
de modification d'ouvrages divers.

Plus spécifiquement, vous :

« assistez les ingénieurs dans I'élaboration des plans et devis;

« effectuez la surveillance et le suivi en chantier de divers projets;

« veillez a ce que les travaux soient effectués conformément aux plans et
devis et qu'ils respectent les échéanciers;

« contribuez aux études, aux analyses, a |'élaboration des plans et devis, a
I'estimation des co(ts et participer a la préparation des appels d’offres;

« collaborez aux travaux d'arpentage et de géolocalisation et la mise en
plan de certains projets;

« analysez divers projets de voirie (agueduc et égout), de verdissement de
rues et parcs, etc.;

« rédigez des recommandations et solutions, des communiqués, lettres et
rapports, le tout dans le respect des normes et politiques de la Ville de
Montréal;

« assurez le suivi des demandes de citoyens reliées a I'ensemble des projets
de la planification annuelle de I'arrondissement;

o Etc.

PROFIL RECHERCHE

« Dipléme d'études collégiales (DEC) spécialisées en génie civil ou dans tout
autre domaine jugé pertinent



« 2 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste,
notamment dans les travaux de génie civil tels que : élaboration des plans
et devis, surveillance dans la réalisation de travaux, d'activités et projets
dans les domaines de la voirie (aqueduc et égout), construction de rues et
de ruelles, établissement des plans et profils de rues, ruelles et places
publiques ainsi que des lignes et niveaux pour fin de relevés, de
construction ou de modification d'ouvrages divers, etc.

¢ Permis de conduire classe 5 valide

o Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction (ASP)

« Connaissance du logiciel en dessin AUTOCAD

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

o Une carriere au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

e La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre I'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieres.



Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant



