MRC
ARTHABASKA

OFFRE D’EMPLOI
Ameénagiste - Contractuel

RAYONNE PAR TON IMPACT LOCAL... ET AU-DELA.

Rejoins 50 visionnaires collaboratif-ves, innovant-es et engagé-es et participez au développement des
22 municipalités de la région de Victoriaville (et au futur de ses 77 000 habitant-es). Un joli terrain
d’expériences!

Notre réle? En synergie avec les municipalités, concevoir 'aménagement du territoire et planifier son
développement a plus grande échelle, et ce, de maniére cohérente et harmonieuse.

Arthabaska, c’est un terrain d'initiatives, de recherche et de développement durable qui rayonne au-dela de
ses frontiéres. Plus de 2 000 kn? de possibilités vous attendent!

DANS LE CADRE DE LA MISE EN OEUVRE DU PLAN D’ACTION SUR L'OPTIMISATION DE LA
CAPACITE D’ACCUEIL, TON ROLE SERA DE :
Identifier, densifier et maximiser les espaces résidentiels et industriels sur 'ensemble du territoire et établir le
potentiel stratégique des parcelles.
» Préparer et participer a divers comités et consultations ou tu auras a y présenter tes dossiers.
» La collaboration inclusive fait partie de nos valeurs : en entretenant des liens solides avec tes collegues et les
différents partenaires (municipalités, ministéres, citoyens), tu trouveras la force d'un travail d’équipe.

CEQU'IL TEFAUT?
« Un diplébme d’'études universitaires en aménagement du territoire, en urbanisme ou dans un domaine connexe.
« Une bonne connaissance des lois et reglements régissant 'aménagement au Québec.
« Un sens de l'initiative et de I'organisation suffisamment développé.
« Une facilité a communiquer et a établir des relations interpersonnelles solides.

POURQUOI REJOINDRE L’EQUIPE?
Faire partie d'une équipe dévouée et expérimentée qui saura tamener a relever divers défis.

« Détenir un poste contractuel a temps plein de 35 heures par semaine, mais qui sait ce qui nous attend par la
suite.

» Bénéficier d'un salaire horaire entre 39,20 $ et 47,79 $.

« Avoir droit a une gamme compléte d’avantages sociaux tels que : deux semaines de congé payées pendant les
fétes, huit jours de congé personnel payés par année, congé le vendredi apres-midi, assurance collective et
REER collectif.

« Avoir acces a nos politiques de télétravail et d’horaire flexible.

TU AS ENVIE DE TE JOINDRE A NOUS?
Transmets-nous ta candidature au plus tard le 20 juillet 2025 a rh@mrcarthabaska.ca.
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