
 

 
 
 

  
  
 
 
Située au cœur des Laurentides, la ville de Saint-Sauveur, avec une population de 12 130 habitants, un budget de 
près de 42 M$ ainsi qu’une évaluation foncière de 4,7 G$, est reconnue pour le dynamisme de son 
développement économique et touristique. La Ville de Saint-Sauveur désire combler un nouveau poste syndiqué 
permanent : 
 

 

Technicien(ne) en technologies de l’information  
& des communications (TIC) 

 
Description sommaire  
 

Sous la supervision de la directrice générale adjointe Communications & relations avec les citoyens, le 
technicien en technologies de l’information & des communications veille au déploiement, à la mise en place, 
à l’administration et à la maintenance de différents environnements informatiques. Il offre un soutien 
technique dans la planification, la réalisation, l’utilisation et le suivi de divers mandats sous sa responsabilité. 
Il applique ses connaissances et compétences relatives aux applications de Microsoft 365 et contribue à la 
formation des équipes. 
 
Principales responsabilités 
 

• Assurer le support aux usagers dans l’utilisation des applications et la résolution des problèmes reliés 
au matériel et aux logiciels informatiques 

• Effectuer la configuration et l’installation des postes informatiques, des logiciels, des imprimantes et 
des applications corporatives 

• Proposer, préparer et offrir des séances de formations aux usagers pour l’intégration quotidienne 
des applications M365 ou autres logiciels 

• Collaborer à l’optimisation et la programmation du site Web de la Ville et son référencement  
• Responsable des équipements, logiciels et plateformes de diffusion et de captation, notamment lors 

des séances du conseil municipal et autres séances d’information citoyenne 
• Assurer la gestion des inventaires d’équipements et des applications informatiques 
• Collaborer au développement de requêtes et formulaires en ligne  
• Préparer du matériel informatique et audiovisuel et en faire l’installation, lors d’événements 

corporatifs 
• Effectuer des recherches, préparer des rapports et participer à la mise en œuvre et au déploiement 

de différents projets sous sa responsabilité 
 
Qualifications et exigences 
 

• Posséder un diplôme d’études collégiales (DEC) en Techniques de l’informatique ou en Techniques 
de médias et communications numériques 

• Posséder un minimum d’une année d’expérience pertinente 
• Très bonnes connaissances des principales applications de Microsoft 365 
• Avoir une approche client, être débrouillard et apte à résoudre les problèmes  
• Être reconnu pour sa capacité à collaborer et travailler en équipe 
• Avoir les aptitudes et un vif intérêt pour la technologie et la résolution de problèmes 
• Posséder un permis de conduire de classe 5 valide  

 
Salaire et conditions de travail 
 

Les conditions de travail sont établies en fonction de la convention collective et les avantages sociaux 
comprennent notamment des assurances collectives, un régime de retraite, un PAE, des congés sociaux et 
congés annuels payés et des absences payées en cas de maladie ou accident. L’échelle salariale 2023 est 
composée de 5 échelons allant de 30,41 $/h à 36,20 $/h (négociation de la convention collective en cours). 
La semaine normale de travail est de 35 h (du lundi au jeudi de 8 h à 16 h 45, et le vendredi de 8 h à 12 h).  
 
Pour postuler 
 

Si vous désirez vous joindre à l’équipe dynamique du Service des communications & des relations avec les 
citoyens et travailler dans une ville de montagnes, de lacs et de grands espaces, à seulement 45 minutes de 
Montréal, faites-nous parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation, au plus tard 
le 13 juillet 2025, en remplissant le formulaire sur notre site Internet. 
 
 

Notre ville souscrit au principe d’égalité des chances dans l’emploi. Elle adhère à un programme d’accès à l’égalité pour les femmes, 
les autochtones et toute autre communauté culturelle. À noter, le masculin a été utilisé dans l’objectif d’alléger le texte. Nous 
communiquerons seulement avec les candidats retenus pour l’entrevue. 


