
OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE 
RÉGIE INTERMUNICIPALE DE SÉCURITÉ INCENDIE DE LA VALLÉE-DU-RICHELIEU

   HORAIRE DE TRAVAIL, CONDITIONS ET AVANTAGES 

   PROFIL RECHERCHÉ 

   MISE EN CANDIDATURE

Description de l’emploi et nature du travail :
L’adjoint administratif jouera un rôle clé au sein de l’équipe, en assurant un soutien administratif actif et polyvalent. Il
contribuera à la coordination, au suivi et à la gestion efficace des opérations administratives quotidiennes, favorisant
ainsi le bon déroulement des opérations et des activités de la Régie.

Lieu de travail : caserne 31 à Mont-Saint-Hilaire ou caserne 21 à Beloeil 

35 heures par semaine | lundi au jeudi 8 h à 17 h | vendredi 8 h à 11 h ;
Possibilité de réaménagement du temps de travail ;
Salaire annuel variant entre  54 975,04 $ et 64 676,51 $ (salaire 2025) ;
Banque d’heures pour congé maladie et personnel ;
Fermeture du bureau administratif durant le temps de Fêtes ;
Et plusieurs autres avantages.

Vous devez détenir les qualifications de bases et compétences suivantes :
Posséder un minimum de deux années d’expérience dans des fonctions similaires ;
Excellente maitrise de la langue française parlée et écrite et des logiciels de la suite Office 365 ;
Aptitudes à collaborer et travailler en équipe ;
Démontrer de la rigueur, de l’autonomie, faire preuve d’adaptation face à l’ambiguïté et au changement et avoir le
sens des responsabilités ;
Excellentes habiletés à analyser et résoudre les problèmes, être orienté vers le service au citoyen, et à organiser son
travail ;
Une expérience dans le milieu municipal est considérée comme un atout.

Vous devez soumettre votre candidature au plus tard le 11 juillet 2025, 17 heures, au Service des ressources humaines, à la
Caserne 21, au 700, boul. Yvon-L’Heureux Nord, Beloeil ou par courriel au : rh@risivr.ca, en mentionnant le concours en
objet. Vous devez vous assurer que votre curriculum vitae et votre lettre de présentation soient acheminées dans les
délais requis par le concours.

La RISIVR invite toutes personnes qualifiées à soumettre leur candidature, notamment les femmes, les Autochtones, les membres de minorités visibles et
ethniques et les personnes en situation de handicap. Nous vous invitons à nous faire part si des arrangements spéciaux s’avéraient nécessaires, dans l’éventualité
que vous soyez invités à un processus de sélection. Le langage utilisé dans cet affichage est neutre en termes de genre, afin d’englober tous les individus intéressés
par ce poste. Nous remercions les postulants pour leur intérêt ; nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus pour une entrevue.
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