
Pompier ou Pompière temporaire

Type d'emploi: Temporaire, Temp partiel
Région: Victoriaville
Emplacement:
No de requête: 00677
No de concours: 2025.56
Nombre d'embauches prévues: 1

Victoriaville offre un milieu de vie unique où le développement durable est au cœur des actions, pour le mieux-être de la collectivité.

Avec son dynamisme, son accessibilité, ses nombreux services et ses grands espaces, Victoriaville offre une qualité de vie incomparable pour
toutes les générations.

La Ville de Victoriaville a fait preuve de nombreuses initiatives responsables, ce qui lui a valu le titre de « berceau » du développement durable.
Fièrement durable se veut un nouveau chapitre pour Victoriaville et est le résultat de décennies d’évolution sociale, économique et
environnementale.

 

Vos fonctions

Sous l'autorité du Capitaine aux opérations, la personne titulaire de ce poste  aura, entre autres, à exécuter les activités d'inspection et
d'entretien des équipements et locaux, de lutte contre les incendies, de prévention incendie, de même qu'il(elle) est appelé(e) à agir dans toutes
autres situations d'urgence relevant du Service de sécurité incendie.
 
Ce poste pourrait être un tremplin vers un poste permanent régulier à Victoriaville!
 

Participe aux exercices d’évacuation avec l'équipe de pompiers;   
Participe à l’éducation du public et applique le programme en vigueur à cet effet;
Participe aux opérations de sauvetage, de lutte et combat incendie, de sécurité civile et autres activités relevant de la sécurité incendie;  
Exécute le travail requis lors des urgences en utilisant les équipements requis et selon les procédures d’intervention du service;
Participe à l’inspection et à l’entretien des équipements, véhicules et bâtiments du service;
Rédige les rapports demandés dans l’exécution de ses fonctions et compile les informations dans les systèmes informatiques du service.
Il peut être appelé à faire des mises à jour de plans d’intervention, de prévention et de sécurité civile;   
Participe aux entraînements, aux formations et s’assure du maintien des compétences;    
Accomplir toute autre tâche selon les instructions de son supérieur immédiat.

 

Votre salaire

Selon la convention collective en vigueur, soit 29.10 $ à l'embauche

Votre horaire

Horaire variable

Exigences et particularités

Pompier 1, Pompier 2, et détenir les spécialités suivantes:

1.  Opérateur d’autopompe;
2.  Opérateur de véhicule d’élévation; 
3.  Désincarcération;
4.  Sauvetage en espaces clos;
5.  Sauvetage nautique et sur glace;



6.  Premiers répondants.

OU:

Détenir un DEP en sécurité incendie.

ET:

Posséder un permis de conduire de classe 4A et le maintenir valide;
Maintenir son lieu de résidence dans une limite de dix (10) Kilomètres vol d’oiseau de la caserne d’incendies selon la Carte SSI-1.

ATOUT:

AEC ou DEC en prévention des incendies ou être inscrit à la formation et la compléter dans un délai de trente-six (36) mois de la date
d'embauche.

Processus de recrutement:

Les candidats retenus devront être disponibles pour les tests physiques  (journée complète) effectués par l'IPIQ qui se dérouleront le 30 juillet ou
le 1er août 2025. Des entrevues et tests médicaux ultérieurs se dérouleront vers la fin du mois d'août 2025.

 

Qualités recherchées:

Être en excellente forme physique;
Fiabilité;
Disponibilité.

 

*Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées.


