
Responsable entretien 
1 contrat temporaire de six (6) mois 
 

TRAVAILLER AU PARC, c’est contribuer à la transformation du plus grand parc 
insulaire de Montréal tout en bénéficiant d’un environnement de travail unique! 
 

Le parc Jean-Drapeau est un lieu incomparable au Canada, qui offre à ses visiteurs 
une expérience inédite ainsi qu’une diversité de paysages et d’installations. Nous 
sommes fiers de mettre en œuvre une série d’initiatives et de grands projets visant à 
réaliser sa transition écologique, valoriser son riche patrimoine et créer des 
expériences enrichissantes pour ses usagers. 

Travailler au parc, c’est… 
 

• Évoluer dans un environnement de travail unique, en plein cœur d’un parc urbain 
emblématique, hôte d’Expo 67 et des Jeux olympiques de 1976; 

• Profiter d’un accès gratuit aux installations sportives (plage Jean-Doré, Complexe 
aquatique, salle de musculation), avec la possibilité d’assister aux grands 
événements se déroulant sur le site;  

• Contribuer au bien commun, à la transition écologique et à l’innovation  
en gouvernance; 

• Bénéficier d’un accès facile au parc, situé à 5 minutes du centre-ville de Montréal 
et accessible notamment en transport collectif ou en voiture; 

 
 
Sommaire de l’emploi 
 

Le ou la responsable entretien supervise les travaux d’entretien général des sites, 
des bâtiments et des salles sous sa responsabilité. Il ou elle s’assure, au besoin, 
de la mise en place des équipements et des infrastructures appropriées, à 
l’installation et au démontage ainsi qu’au maintien de la logistique liée à la tenue 
d’évènements. 

Responsabilités 

• Organiser et superviser les travaux d’entretien général pour les secteurs sous sa 
responsabilité; 

• Assurer la gestion du personnel d’entretien conformément aux politiques, aux 
conventions collectives et aux pratiques en vigueur à la Société; 

• S’assurer du respect des normes relatives à la santé et à la sécurité des 
employé.es, des fournisseurs de service et des utilisateurs dans les secteurs qui 
lui sont confiés; 

• Rédiger différents rapports de tâches et des rapports journaliers; 

• Contribuer au développement et à l’application des programmes d’entretien de la 
Société; 

• Encadrer le travail visant à l’installation, montage, démontage, nécessaire au 
soutien des événements et aux aménagements temporaires des sites du Parc; 

• S’assurer du contrôle et du suivi SIMDUT pour l’ensemble des dépôts d’entretien 
du Parc; 

• Effectuer l’inventaire des produits d’entretien et le suivi des fluctuations des stocks; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes que peut lui confier son gestionnaire. 

 

Exigences 

• Diplôme d’études collégiales en gestion ou entretien. Toute combinaison de 
scolarité et expérience jugée pertinente peut être considérée; 

• Trois (3) ans d’expériences pertinentes, dont un (1) an en gestion de personnel; 

• Détenir un permis de conduire valide; 

• Maîtrise du français parlé et écrit; 

• Bonne connaissance des normes de santé et sécurité au travail et de leur 
application; 

• Approche dédiée au service à la clientèle. 



Profil recherché 

• Démontrer une très bonne capacité d’influence et de prise de décision; 

• Esprit mobilisateur et esprit d’équipe; 

• Capacité à travailler sous pression; 

• Approche dédiée au service à la clientèle; 

• Habiletés relationnelles, faciliter à communiquer avec autrui; 

• Intérêt pour le travail extérieur. 

Conditions 

• Contrat jusqu’au 31 décembre 2025 avec possibilité de renouvellement; 

• Horaire de travail sur rotation étalé A/B, incluant une fin de semaine sur deux 
o Exemple : 

 
 
 
Le salaire est établi selon les qualifications et l’expérience. L’échelle salariale du  
poste est de 65 629 $ à 82 036 $. 
 
Pour joindre notre équipe et contribuer à la réalisation de la mission du Parc, 
posez votre candidature via notre site Internet parcjeandrapeau.com/postuler 
 
Constituée par la Ville de Montréal, la Société du parc Jean-Drapeau a pour 
mission de conserver, d’aménager, de mettre en valeur et de développer ce grand 
parc urbain public, de veiller à la saine cohabitation des activités qui s’y déroulent 
et d’assurer sa pérennité pour les générations actuelles et futures. 
 
Pour les études effectuées hors du Québec, veuillez fournir l’évaluation 
comparative des études effectuées hors du Québec émise par le ministère de 
l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration. 
 
La Société du parc Jean-Drapeau souscrit pleinement au principe d’égalité  
en emploi.  
 

 
Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes dont la 
candidature aura été retenue.  
 

 

 
 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.parcjeandrapeau.com%2Fpostuler&data=05%7C01%7Cjdavid%40parcjeandrapeau.com%7C16b7f70110f64d24b35208dab6a50868%7Cc46c4186adc34c94abe86920d8528157%7C0%7C0%7C638023117168972616%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=KMDd9ChI%2BXq%2Bc%2BniKjyZZbU%2FqeXqxTwXyuYOtCZhSLo%3D&reserved=0

