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PRÉAMBULE La Ville de Sherbrooke est à la recherche de deux techniciennes ou techniciens en évaluation - 
administration pour se joindre à l'équipe dynamique de la Division de l'évaluation foncière.

Vous souhaitez mettre à profit votre rigueur, votre esprit d'analyse et votre intérêt pour le secteur 
municipal dans un milieu stimulant, en pleine évolution et où la collaboration est au coeur des 
pratiques? Joignez-vous à une organisation reconnue pour son engagement envers l'excellence 
du service public et la qualité de vie de ses citoyens.

En tant que technicien ou technicienne en évaluation - administration, vous contribuerez 
activement aux processus d'établissement et de mise à jour du rôle d'évaluation foncière, en 
assurant un soutien administratif spécialisé essentiel au bon fonctionnement des opérations de la 
division.

DÉFIS 
PROPOSÉS

En tant que technicienne ou technicien en évaluation - administration, vous jouerez un rôle central 
dans le soutien aux activités d'évaluation foncière de la Ville. Vos principaux défis consisteront à 
répondre aux questions des citoyens concernant le rôle d'évaluation et les outils technologiques 
mis à leur disposition, à assurer la qualité et la mise à jour des données du rôle, et à participer 
activement aux enquêtes, aux traitements de mutations et aux demandes de révision. Vous serez 
également appelé à analyser divers documents légaux (ventes, baux, certificats de localisation), à 
collaborer à l'établissement des valeurs des unités d'évaluation et à contribuer à l'amélioration des 
outils et processus internes. Votre rigueur, votre souci du détail et vos aptitudes relationnelles 
seront au coeur de votre réussite dans ce poste multidisciplinaire et en constante évolution.

NOTRE OFFRE Des conditions très intéressantes vous sont offertes :

- Un poste permanent dès l'entrée en fonction;
- Un salaire horaire se situant entre 28,15 $ et 45,86 $, selon l'expérience;
- Un horaire de 33 h 45 par semaine permettant la conciliation travail et vie personnelle;
- Un travail en mode hybride;
- Des vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines;
- Des congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'An;
- Un régime d'avantages sociaux complet, incluant un service de télémédecine, ainsi qu'un régime 
de retraite à prestations déterminées, selon les conditions en vigueur;
- Des possibilités de progression de carrière à l'interne;
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme 
Boulobus).

PROFIL 
RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme d'études collégiales (DEC) en technologie de l'estimation et de 
l'évaluation en bâtiment et possédez 2 années d'expérience pertinente reliée au domaine de 
l'emploi.

Pour relever ces défis avec succès, vous devrez faire preuve d'une grande autonomie et d'un bon 
jugement dans le traitement de dossiers parfois complexes ou sensibles. Votre esprit d'analyse, 
combiné à un sens aigu de l'observation et un souci constant du détail et de la précision, vous 
permettra de maintenir l'exactitude des données au rôle d'évaluation. Votre tact, votre courtoisie et 
votre diplomatie seront essentiels pour offrir un service à la clientèle professionnel et respectueux, 
tant auprès des contribuables que dans vos échanges avec les équipes internes. Un excellent 
sens du service, allié à une approche rigoureuse et collaborative, constituera un atout majeur pour 
contribuer activement aux objectifs de la Division de l'évaluation foncière.



POSTULER Postulez d'ici le 27 juillet 2025, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le 
site sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de 
recrutement.

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à 
gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues.

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
Autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le 
ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes 
obtenus hors du Québec.


