
 
 

 

 
Notre Municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. 
Nonobstant l’accusé de réception, seules les personnes retenues dans le processus de sélection seront contactées 

OFFRE D’EMPLOI  

 

COORDONNATEUR/TRICE DES LOISIRS ET DE LA CULTURE 

Infrastructures sportives et récréatives, parcs et bâtiments municipaux 

Offre #2025-LOI-005 | Poste cadre permanent à temps complet 

Qui recherchons-nous? 

Boischatel, une municipalité en pleine croissance située à l’est de la ville de Québec, est à la recherche d’une personne engagée, 
structurée, efficace et reconnue pour son sens aigu de l’organisation. Cette perle rare aura l’opportunité de travailler au sein d’une 
équipe dynamique et autonome, axée sur le développement, la créativité et le service à la population. Celle-ci aura pour mission 
principale d’évaluer, de planifier et de coordonner autant la programmation que l’entretien des équipements récréatifs, 
prioritairement l’aréna et le centre sportif, et, selon les intérêts et compétences, pourra également se voir attribuer certains des 
équipements de plein air suivants : centre de plein air, piscine extérieure, parcs, espaces verts, centre nautique. 

Que fera la personne retenue?  

• Évaluer, planifier et coordonner l’entretien journalier, mensuel et annuel des équipements sous sa responsabilité. 

• Planifier, suivre et optimiser les budgets reliés à ses responsabilités.   

• Planifier, organiser et coordonner l’ensemble des ressources humaines sous sa responsabilité.  

• Planifier et coordonner les acquisitions liées à son secteur et assurer le suivi des commandes, garanties et retours. 

• Développer et entretenir une vision à long terme sur l’entretien et les investissements reliés à ses responsabilités.   

• Planifier et assurer une communication efficace avec ses collègues, ses employés, les partenaires, les usagers et les citoyens. 

• Favoriser un climat de travail positif et sécuritaire en assurant le respect des normes en santé et sécurité au travail. 

• Exécuter l’ensemble de ses tâches selon les orientations, objectifs et priorités établis.   

• Apporter sa contribution au bon fonctionnement de toutes les activités du Service.  

Qu’exigeons-nous?  

• Détenir un diplôme d’études collégiales ou universitaires en loisir, en administration ou toute autre formation pertinente.  

• Avoir au moins cinq ans d’expérience pertinente en gestion ou en coordination d’équipes, idéalement dans un 
environnement municipal. 

• Posséder une connaissance des enjeux en lien avec la programmation des activités des installations sportives.    

• Posséder une bonne connaissance des opérations d’entretien de bâtiments, parcs et espaces extérieurs. 

• Démontrer d’excellentes compétences en communication et collaboration interservices. 

• Avoir la capacité de gérer les priorités et résoudre des problèmes sur le terrain. 

• Détenir un permis de conduire classe 5 valide. 

• Être disponible pour travailler selon un horaire variable en fonction des besoins du service et des membres de l’équipe.  

Quelles qualités cherchons-nous? 

• Esprit d’équipe. 

• Vision et efficacité. 

• Esprit d’analyse et de synthèse. 

• Habileté à respecter les échéanciers. 

• Habileté à communiquer (autant à l’oral qu’à l’écrit). 

• Autonomie et capacité à prendre des initiatives. 

• Habileté à mener plusieurs dossiers simultanément. 

• Habileté en relations interpersonnelles.  

Ce que nous offrons!  

• Poste permanent à temps complet 35 heures par semaine. 

• Rémunération à la hauteur de ton expérience. Échelle de salaire entre 64 529$ et 93 037$. 

• Vacances annuelles dès la première année 

• Banque de 10 jours de congés personnels et 13 congés fériés.  

• Régime de retraite et assurances collectives. 

• Équipe de travail dynamique et dévouée qui désire donner un sens à ses actions.   

• Environnement de travail positif basé sur le respect et la reconnaissance.  

• Opportunité de pouvoir créer et réaliser ses idées.  

• Programme d’Aide aux Employés et à leur Famille (PAEF). 

• Accès aux installations et activités sportives au tarif résident. 

Comment soumettre sa candidature pour ce poste? 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 20 juillet 2025 16 h à : 

 

Marc-André Paré, CRHA 
217, rue du Vallon, Tring-Jonction (Québec) G0N 1X0 

Courriel : mapare@mapconsultant.ca 


