
 

 
 
 

  
  
Située au cœur des Laurentides, la ville de Saint-Sauveur, avec une population de 12 130 habitants, un budget de 
près de 42 M$ ainsi qu’une évaluation foncière de 4,7 G$, est reconnue pour le dynamisme de son développement 
économique et touristique. Nous sommes actuellement à la recherche d’une personne en mesure d’effectuer un 
remplacement temporaire à temps partiel : 
 

Concierge au Service des loisirs, de la culture  
& de la vie communautaire 

 

Raison d’être du poste 
 

Relevant de la directrice du Service des loisirs, de la culture & de la vie communautaire, la personne concierge 
effectue diverses tâches qui permettent de donner ou de redonner aux lieux, l’aspect soigné et l’état de propreté 
complet qui doivent caractériser un édifice municipal, tant à l’intérieur qu’aux abords. Elle exerce également une 
surveillance générale des usagers des immeubles. 
 
Principales fonctions 
 

 Préparer les salles, tables, chaises et autre mobilier, pour les différentes activités selon les besoins des 
clients ou des professeurs 

 Ranger et nettoyer le matériel utilisé après les activités, telles que tables, chaises, cafetières, etc. 
 Balayer, laver et cirer les planchers de salles utilisées, des salles de bains, des bureaux et des entrées 
 Nettoyer les toilettes, lavabos et comptoirs des salles de bains 
 Laver et nettoyer les vitres, vitrines, comptoirs, etc. et épousseter les boiseries 
 Veiller à ce qu’il y ait toujours du papier à mains et du papier hygiénique dans les distributeurs 
 Changer les ampoules électriques et les néons défectueux 
 Effectuer les réparations mineures de l’équipement et de la bâtisse 
 Effectuer le déblaiement et le sablage des entrées et chemins d’accès pendant l’hiver 
 Utiliser tout appareil électrique ou mécanique destiné aux travaux de conciergerie 
 S’assurer de la propreté de tout espace qui requiert de l’entretien 
 S’assurer de bien verrouiller toutes les portes de la bâtisse et mettre le système d’alarme en fonction à 

son départ 
 Effectuer le grand ménage 
 Effectuer la surveillance des lieux 
 Participer aux événements pour le montage et démontage des équipements, pour la surveillance, etc. 
 Fait les courses de nature variée, procède à la livraison des marchandises, des matériaux ou d’objets 

divers 
 Effectuer toute autre tâche à la demande de son supérieur immédiat 

 
Qualifications et exigences 
 

La personne recherchée possède un diplôme d’études secondaires (DES) ou une équivalence, est travaillante et 
responsable, et est soucieuse d’offrir un excellent service à la clientèle. Elle possède une expérience pertinente en 
conciergerie ainsi qu’un permis de conduire de classe 5 valide. 
 
Salaire et conditions de travail 
 

La rémunération est établie en fonction de la convention collective. Le taux horaire à l’embauche est de 22,55 $ 
(salaire 2023). À cela s’ajoute un montant forfaitaire égal à 14 % des gains hebdomadaires, payé sur chaque paie 
aux personnes salariées à temps partiel en compensation des avantages sociaux.  
 

L’horaire de travail temporairement vacant comprend le vendredi de 16 h à minuit, ainsi que le samedi et le 
dimanche de 8 h à 16 h. D’autres remplacements peuvent également être ponctuellement offerts. L’entrée est 
fonction est prévue rapidement. 
 
Pour postuler 
 

Si vous désirez vous joindre à l’équipe dynamique du Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire 
et travailler dans une ville de montagnes, de lacs et de grands espaces, à seulement 45 minutes de Montréal, faites-
nous parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation, au plus tard le 21 juillet 2025 en 
complétant le formulaire sur notre site Internet. 
 

Notre ville souscrit au principe d’égalité des chances dans l’emploi. Elle adhère à un programme d’accès à l’égalité pour les femmes, les 
autochtones et toute autre communauté culturelle.  À noter, le masculin a été utilisé dans l’objectif d’alléger le texte. Nous communiquerons 
seulement avec les candidats retenus pour l’entrevue. 


