Lb Cowansville
Offre d’emploi

Mécanicien(ne) A

Cowansuville, ville centre de la MRC de Brome-Missisquoi, dessert une population de 16
909 habitants et est située a moins d’une heure de Montréal et de Sherbrooke dans
un environnement naturel et exceptionnel. Regroupant tous les services d’'un grand
centre urbain, Cowansville a su conserver sa dimension humaine. Il s’agit d’un pdle
économique et industriel ot une importante proportion de la population est bilingue.
Cowansville est reconnue pour son dynamisme, notamment grdce a ses nombreuses
activités culturelles et sportives.

La structure de la Ville de Cowansville comprend une direction générale et huit services
municipaux. La Ville regroupe prés de 200 employés au service des citoyens de
Cowansville.

Sommaire du poste

Sous la supervision du chef d’équipe, le titulaire se voit confier divers travaux de
maintenances et de réparations des véhicules et des équipements, des différents
services municipaux. Ceux-ci consistent, entre autres, a la vérification, a la réparation,
a I'ajustement et a I'entretien des éléments mécaniques, hydrauliques, électriques et
pneumatiques des véhicules, appareils et outils motorisés ou non, de toutes catégories
ainsi que des travaux de soudure.

Principales taches et responsabilités

MECANICIEN :

e Effectuer les vérifications et le suivi des entretiens préventifs des véhicules, des
appareils et des outils motorisés ou non de toutes catégories;

e Vérifier, entretenir, ajuster, effectuer le diagnostic, réparer ou remplacer divers
systémes et composantes endommageés du véhicule routier lourd tels que les
embrayages, les transmissions manuelles et automatiques, les différents
systémes de freinage, les systémes d'alimentation et d'injection, les moteurs
diesels et a essence, les circuits électriques et électroniques, etc

e Diagnostiquer les causes des défectuosités et effectuer les réparations
nécessaires;

e Préparer les estimations et les besoins en piéces pour tous genres de
problémes: injection, transmission, moteurs, électriques, électroniques,
hydrauliques, pneumatiques, etc.;

e Effectuer les ajustements des véhicules, des équipements, des outils ou des
accessoires mécaniques, hydrauliques, électriques et pneumatiques, motorisés
ou non;

e Effectuer les réparations mineures, majeures et urgentes des équipements et
véhicules de la municipalité;

o Effectuer les vérifications et les réparations sur les véhicules afin de les rendre
conformes aux exigences de la S.A.A.Q. (PEP) et remplir les formules
appropriées;

e Exécuter, sur la route, divers travaux de dépannage;



Effectuer son travail en respectant les régles de I'art et de la sécurité;
Effectuer des travaux de soudure, de pliage et de coupe d'éléments métalliques
et faire leur assemblage;

Collaborer avec son supérieur afin de permettre a celui-ci d’effectuer la
préparation des prévisions budgétaires des travaux du service; présenter ses
besoins et ses recommandations; transmettre a son supérieur ces
informations;

Rédiger les rapports demandés, tels que les bons de réparation, les formules
d’inspection du PEP, ainsi que les réquisitions d’achat pour ses activités;
Respecter et se conformer aux directives de travail établit par la municipalité
et aviser immeédiatement son supérieur lors de manquements de sa part ou de
la part de ses collegues de travail;

Communiquer a son supérieur, quotidiennement, l'avancement des taches
journaliéres effectuées;

Peut étre appelé a effectuer des commandes auprés des fournisseurs;

Peut étre appelé a effectuer le controle de l'inventaire des carburants et des
huiles.

Le titulaire peut étre appelé a effectuer toute autre tache reliée a sa fonction et/ou
requise par son supérieur.

L'employé respecte les normes de sécurité au travail prescrites par la CNESST et les
politiques internes.

Qualifications et expérience

Détenir un diplome d'études professionnelles en machinerie lourde ou camion
lourd et détenir un diplome d'études professionnelles en mécanique agricole ou
détenir de I'expérience pertinente;

Maitriser et connaitre les normes de sécurité et apte a étudier les diverses
normes, codes et autres relatifs a la fonction;

Etre en mesure de rédiger des rapports, lire et interpréter des plans et manuels
du fabricant;

Posséde des traits de personnalité favorisant les contacts humains, étre capable
de maintenir d’excellentes relations interpersonnelles et a travailler en équipe;
Avoir une grande disponibilité et pouvoir collaborer étroitement avec les gens
du milieu;

Détenir une accréditation de la S.A.A.Q. pour linspection des véhicules
(P.E.P.);

Détenir un permis de conduire de classe 5 (1 ou 3 atout);

Avoir une connaissance en informatique (utilisation d’appareils et de logiciels);
Posséder de I'expérience en mécanique générale, en mécanique diesel et en
machinerie lourde;

Avoir un certificat ou une licence de soudeur (atout).

Exigences et conditions de travail

Débrouillardise; e Polyvalence;
Dynamique; e Facilité de communication;
Initiative; e Ouverture d’esprit;
Bon sens de l'analyse et de e Rigueur;
I'organisation; e Autonomie
[ ]

Bon jugement; Méthodique.



Condition de travail

e Poste permanent, du lundi au vendredi, 40 heures par semaine et selon les besoins
du service;

e Horaire des travaux publics (horaire régulier ou horaire d'été);

e Le titulaire de ce poste devra obligatoirement faire partie de la liste des
mécaniciens en service de disponibilité selon la convention collective du Syndicat
des salariés cols bleus de Cowansville;

e Selon le salaire de mécanicien A établi de la convention collective en vigueur des
employés du Syndicat des salariés cols bleus de Cowansville (CSD). Possibilité
d’avancement d’échelon selon I'expérience et/ou les qualifications du candidat,
aprés entente entre le directeur du service et le syndicat. Echelle salariale débutant
a 33.27%/h;

e Avantages sociaux trés concurrentiels (fonds de pension, assurances collectives,
etc.).

Le défi vous intéresse?

Veuillez soumettre votre candidature en faisant parvenir votre curriculum vitae
accompagné d’une lettre de présentation par courriel au rh@ville.cowansville.qgc.ca.

La Ville remercie tous les candidats de leur intérét. Toutefois, seules les personnes
sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

Note : La Ville de Cowansville souscrit a I’égalité a I'emploi. L'utilisation du masculin est choisie pour des fins de lisibilité. La Ville de

Cowansville remercie tous les candidats de leur intérét. Toutefois, seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
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